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RELEVE DE DECISIONS
DE LA COMMISSION PARITAIRE NATIONALE
DES CHAMBRES DT, COMMERCE ET D’INDUSTRIE
DU 17 OCTOBRE 2016

La Commission paritaire nationale (CPN) des chambres de commerce et d’industrie, réunie en
formation ordinaire le 17 octobre 2016 en présence des participants mentionnés a I’annexe 1, a
adopté les décisions suivantes ;

1. Protocole d’accord électoral national

Le protocole d’accord électoral national (annexe 2) est adopté (8 voix pour: délégations des
présidents et de PUNSA-CCI; 1 voix contre : délégation de la CFE-CGC réseaux consulaires ; 4
abstentions : délégation de la CFDT-CCI et présidence de la CPN).

2. Accord i durée déterminée relatif & Porganisation des instances de représentation du

personnel au sein des nouvelles CCI de Région créées 3 compter du 1 janvier 2017

L’accord & durée déterminée relatif & Porganisation des instances de représentation du personnel au
sein des nouvelles CCI de Régions crédes & compter du 1 janvier 2017 (annexe 3) est adopté (12
voix pout : délégation des présidents, délégations de la CFDT-CCI, de ’'UNSA-CCI et de la CFE-
CGC réseaux consulaires ; 1 abstention : présidence de la CPN).

P. I, : 3 annexes
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ANNEXE 1

Liste des participants

a la Commission paritaire nationale
des chambres de commerce et d’industrie

du 17 octobre 2016

1. Ministére de économie, de P'industrie et du numérique (Direction générale des entreprises

M. Xavier MERLIN, Chef du service de I’action territoriale, européenne et internationale

M. Renaud RICHE, Adjoint au chef du service de ’action territoriale, européenne et internationale
Sous-ditecteur des chambres consulaires

M. Bernard LAVERGNE, Chef de bureau de la tutelle des CCI

Mme Sylvie THIVEL, Ajointe au chef de bureau de 1a tutelle des CCI

Mme Christéle AMAR, Bureau de la tutelie des CCI

2. Délépation des présidents

2.1, Membres

M. André MARCON, Président de CCI France

M. Nicolas CHILOFF, Président de Ia CCIR Centre-Val de Loire
M. Patrice DENIAU, Président de la CCIT de la Mayenne

M. Jean VAYLET, Président de la CCIT de Grenoble

2.2, Conseillers technigues

M. Mare ANGELATS, CCIR Provence-Alpes-Céte-d’ Azur
Mme Amandine DURRENWACHTER, CCI France

M. Bernard FALCK, CCI France

M. Philippe LEMAUFF, CCI France

M. Arnaud MARSAT, CCI France

3. Délégation de Ia CFDT-CCI

3.1. Membres
Collége des cadres: Mme Laurence DUTEL, CCIR Paris-lle-de-France, M. Martin GAZZO,
suppléant, CCIT de Maine-et-Loire
College des agents de maitrise : M, Dominique LENORMAND, CCIT de Seine-Mer-Normandie
Collége des employés : M. Loic LE HEN, CCIR Bretagne, Mme Kristen JAFFRES, CCIR Bretagne,

suppiéante

3.2. Conseillers techniques

M. Frédéric CASAS, CCIR Paris-Tle-de-France
M. Didier GABRIEL, CCIR Loraine

M. Thierry NORMAND, CCIT de Rennes

M. Claude WALCH, CCIT Sud Alsace Mulhouse
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4. Délégation de PUNSA-CCI

4.1. Membres
Colleége des cadres : M. Gilles MORISSEAU, CCIT de la Vienne

Collége des agents de maitrise: Mme Stéphanie ROUMY, CCIT Montauban et de Tarn-st-
Garonne

4.2. Conseillers fechniques

Mme Isabel ARAUJQ, CCIT des Deux-Sévres

M. Pascal KAPPER — BOUCNIAUX, CCIT du Vaucluse

M. Philippe RESTOUEIX, CCIT de Limoges et de Haute Vienne
Mme Caroline SARTHE — MOUREQU, CCIR Patis lle~-de-France
Mme Claudine SCHAFFHAUSER, CCIT de Mulhouse

5. Délégation de la CFE-CGC Réseaux consulaires

5.1. Membres
Collége des cadres : Mme Florence PIETTE, CCIT Marseille Provence

5.2. Conseillers techniques

M. Fabrice KALUZNY, CCIT de "Yonne
M. Dominique THEVENIN, Grenoble Ecole de Management




ANNEXE 2

COMMISSION PARITAIRE NATIONALE DU 17 OCTOBRE 2016
PROTOCOLE D'ACCORD ELECTORAL NATIQONAL

Préambule

Les élections pour la désignation des représentants titalaires et suppléants a la Commission Paritaire
Régionale auront lieu au sein de chaque CCIR dans le cadre des dispositions 1égales, réglementaires et
statutaires qui leur sont applicables.

Les élections pour la désignation des représentants titulaires et suppléants a la Commission Paritaire
de CCI France auront lieu au sein de CCI France dans le cadre des mémes dispositions.

Chague CCI de Région ainsi que CCI France adapteront le présent protocole national a leurs spécificités
organisationnelles, dans le respect des dispositions du présent protocole national.

Chaque CCl de Région et CCl France établissent d cette fin un protocole d’accord électoral
conformément a larticle 6.2.3 du Statut du personnel administratif des CCl, ci-aprés désigné
« protocole régional »,

Doivent étre invitées A discuter de ce protocole régional les organisations syndicales représentatives
au niveau national et interprofessionnel ainsi gue celles représentatives dans chaque CCI de Région et
4 CCI France lors des derniéres élections professionnelles de mars — avril 2013.

La validité du protocole électoral régional est subordonnée a la signature d'au moins une organisation
syndicale telle que définie ci-dessus.

Conformément 3 l'article 6.2,3 du Statut, en cas d’échec des discussions des modalités pratiques de
mise en ceuvre du protocole électoral national dans une CCIR ou & CCI France, celui-ci, adopté par les
partenaires sociaux en CPN s'applique pleinement et entiérement, les modalités pratiques des
élections étant fixées unilatéralement par la CCIR concernée.

Conformément a l'article R 712-11-1 du code de commerce et a 'article 6.2.1 du Statut du personnel
administratif des CCJ, les représentants du personnel sont élus au scrutin de liste et 4 la représentation
proportionnelle avec répartition des restes selon la plus forte moyenne.

Les collaborateurs travaillant au sein des services industriels et commerciaux, quels que soient leur
statut juridigue et leurs fonctions, sont exclus du présent processus électoral et relévent des
dispositions applicables aux institutions représentatives du personnel de droit privé.

Pour les élections des représentants du personnel en Commission Paritaire Régionale et A la
Commission Paritaire de CCI France, sont appliquées, par analogie, toutes les régles du code du travail
relatives & I'organisation, au déroulement et au résultat du vote, a l'exception des régles relatives au
protocole d’accord électoral.




1 - Effecti

La notion d’effectif s'entend en équivalent temps plein, Elle exclut le directeur général de la CCIR (et de
CCI France) ainsi que les directeurs généraux des CCIT de la région.

Sont denc pris en compte pour le calcul de I'effectif au 2 janvier 2017, au prorata de leur temps de
travail au sein de Ia CCIR au cours des douze derniers mois

eles agents titulaires et les agents en stage probatoire occupant un emploi permanent a temps
complet ;

s les agents titulaires et les agents en stage probatoire a temps partiel ;

# les agents en détachement au sein de la CCI;

» les agents en contrat 3 durée déterminée, 2 temps complet ou a temps partiel, sauf s'ils remplacent
un salarié absent ou dont le contrat est suspendu :

* les agents mis 2 disposition d'établissements publics ou privés 3 titre individuel sur le fondement de
Varticle 28 du Statut,

s les agents mis a la disposition des établissements d'enseignement supérieur consulaire 3 condition
qu'ils aient choisi d’exercer leur droit de vote aux élections des représentants du personnel 4 la CPR
de la CCIR et non pour les élections professionnelles organisées au sein de I'établissement d’accueil,

¢ les salariés de droit privé mis a disposition A titre exclusif auprés d'une CCl, dés lors qu'ils sont
présents dans les locaux et y travaillent depuis au moins un an, continu ou non,

s les fonctionnaires mis A disposition au sein des CCI, dés lors qu'ils y travaillent depuis un an au
moins,

¢ les fonctionnaires détachés au sein des CCI, dés lors qu'ils y travaillent depuis un an au moins,

Ne sont pas pris en compte pour le calcul de l'effectif :

» les agents des CCIR mis & disposition des sociétés aéroportuaires dans le cadre de la loi du 20 avril
2005,

¢ les agents des CCIR détachés au sein d'un autre établissement dans le cadre de l'article 3 de I'annexe
3 4Tarticle 28,

. ‘Or

Sont électeurs 3 la Comimission Paritaire Régionale et & la Commission Paritaire de CCI France, les
agents statutaires permanents (titulaires et en stage probatoire) et les agents publics relevant du titre
1v:

* dgés d’'au moins 16 ans,

 travaillant au moins & mi-temps,

e ayant une ancienneté d'au moins un an,
al'exclusion du Directeur Général de la CCIR (ou de CCI France) et des directeurs généraux de CCIT.

Les conditions pour étre électeur s’apprécient a la date fixée pour le premier tour du scrutin, soit le 14
mars 2017, tant pour le premier tour de scrutin gue pour le second,

Ne sont pas électeurs :

» les agents des CCl mis & disposition des sociétés aéroportuaires sur le fondement de Ia loi du 20 avril
2005;

e les agents des CCl détachés au sein d'un autre établissement ;

e conformément 3 Iarticle L711-21 du code de commerce, les agents mis & la disposition des
établissements d'enseignement supérieur consulaire dés lors qu'ils ont choisi d’exercer leur droit de
vote et de candidature aux élections professionnelles organisées au sein de I'établissement d’accueil
(le choix s'effectue lors des premiéres élections au sein de FEESC et vaut pour toute la durée du

)




mandat de l'instance de représentation du personnel pour laquelle ils ont opté) et non aux élections
des représentants du personnel a la Commission Paritaire de la CCIR ou de CCI France,

Conformément, aux dispositions réglementaires, les élections se déroulent dans le cadre de trois
colléges distincts: cadres, agenis de maitrise et employés tels que définis par la classification
applicable au réseau consulaire.

Sont électeurs du collége « employés »
¢ les collabarateurs occupant un emploi de niveaux 1 a 3 compris.

Sont électeurs du collége « agents de maftrise »

¢ les collaborateurs occupant un emploi de niveaux 4 et 5 compris,

- Les collaborateurs bénéficiant du statut «agent de maitrise» en application de lancienne
classification antérieure 3 la mise en ceuvre de Vaccord d’expérimentation et de mise en ceuvre de la
classification nationale des emplois du 22 septembre 2014 et pour lesquels ce statut a été maintenu a
titre individuel dans le cadre de la nouvelle classification sont électeurs du collége agent de maitrise.

Sont électeurs du colldge « cadre »:

+ les collaborateurs occupant un emploi de niveaux 6 et au-dela,
e les collaborateurs bénéficiant du statut « cadre » en application d'une ancienne classification et pour
lesquels ce statut a été maintenu & titre individuel dans le cadre de Ja nouvelle classification sont

électeurs du collége cadre.

Les listes électorales, établies par la direction, pour chague collége, sont arrétées, pour la CCIR
employeur et pour CCI France, un mois avant la date fixée pour le premier tour, soit Ie 13 février 2017.
Les listes électorales contiennent les mentions suivantes pour chaque électeur:

- nom et prénom,

- mois et année de naissance,

- date d’embauche.

Elles sont transmises, simultanément aux organisations syndicales représentatives au sein de chaque
CCIR concernée et a CCI France pour son propre scrutin.

Elles sont déposées pour consultation 4 Ia Direction Générale cu a la DRH de la CCIR et accessibles via
Iintranet de chague CCIR. Elles sont affichées dans tous les établissements ou travaillent des agents de

la CCIR.

Les CCIR employeurs et CCl France sont invitées 2 indiquer dans le protocole électoral régional
qu'elles adoptent conformément aux dispositions de I'Article 6.2.3 du Statut, le lieu et la date
d'affichage des listes électorales, quinze jours calendaires au moins avant I'ouverture de la période de
scrutin, soit au plus tard le mercredi 22 février 2017

Elles sont adressées simultanément an prestataire mentionné & I'article 6 du présent protocole.
Des réclamations au sujet des inscriptions ou omissions sur la liste électorale peuvent étre formulées
auprés du directeur général ou du DRH de la CCIR ou de CCI France pour son propre scrutin jusqu'a
mercredi ler mars 2017,
Toute modification est réalisée sur le site de supervision de la plateforme :

- soit par annute et remplace l'intégralité du fichier électeurs ;

- soit modification des données de I'électeur concerné,

3 - Eligibilité

Sont éligibles les agents statutaires permanents titularisés :
- ayant la qualité d'électeur conformément a l'article 2 du présent protocole, 3 I'exception des

agents en congé de transition,

o

-




- &pés de 18 ans accomplis,

- enposition d'activité dans Ja CCIR,
I'ensemble de ces conditions étant cumulatives, A Pexclusion du conjoint, des ascendants, descendants,
fréres, sceurs et alliés au méme degré du Président ou du Directeur Général de CCI France, d'une CCIR

ou d'une CCIT.

Sont en position d'activité, les agents titulaires présents ou dont engagement est suspendu 4 la date
du premier four des élections soit le 14 mars 2017 pour maladie, maternité, paternité, adoption,
accident du travail, en congé individuel de formation, en congé de perfectionnement, en congé dans le
cadre du compte épargne temps.

Les conditions pour &tre éligible s’apprécient a la date fixée pour le premier tour du scrutin.
Chaque agent est éligible dans le collége dans leguel il est électeur.
4 - Candi res

Il est rappelé que seules peuvent présenter des listes de candidats au premier tour :

¢les organisations syndicales reconnues représentatives dans la CCIR lors du premier tour des
élections des représentants titulaires des commissions paritaires régionales en mars 2013 ;

eles syndicats affiliés § une organisation syndicale représentative au niveau consulaire ou

interprofessionnel.

e Toute organisation syndicale qui satisfait aux critéres de respect des valeurs républicaines et
d’indépendance, légalement constituée depuis au moins deux ans et dont le champ professionnel et
géographique couvre la CCIR concernée ou CCl France.

Les organisations syndicales s'engagent 3 rechercher les voies et moyens d'atteindre une
représentation équilibrée des femmes et des hommes sur les listes de candidatures.

Dans le cas ou une CCI compte plusieurs établissements, elle ne peut, par voie de dispositions locales,
décider de restreindre la composition des listes en imposant sur ces listes la présence d'agent de ces
différents sites.

5 — Nombre et répartition des sié Cf. Articl odifi Stat

» Effectif

Les CCIR et CCI France indiquent dans le protocole électoral régional qu'elles adoptent conformément
aux dispositions de I'Article 6.2.3 du Statut, P'effectif, tel que défini a 'article 1 du présent protocole, au

2 janvier 2017.

La composition de I'effectif est indiguée de la fagon suivante, en équivalents temps plein (ETP) :

L JO [nombre] ETP dont 'emploi est classé des niveaux1a 3 ;

L O [nombre] ETP dont Femploi est classé aux niveaux 4 et 5;

® icreennnennnen [ROMBre] ETP dont 'emploi est classé & partir du niveau 6 ;

® ovivrrnenennn [HOMbre] ETP hénéficiant a titre individuel du statut agent de maftrise (au sens de
l'article 2 du présent accord)

S s [nombre] ETP bénéficiant 2 titre individuel du statut cadre (au sens de I'article 2 du
présent accord).

Dés lors quiil y a des électeurs dans 'un des trois colléges, ce collége comprend au moins un
représentant titulaire,

» Nombre de représentants i élire




Les électeurs de chaque CCIR et de CCI France élisent pour chacun de leur scrutin des titulaires et des
suppléants,,

Le nombre de suppléants est égal au nombre de titulaires.

Les CCIR et CCI France indiguent dans le protocole électoral régional adopté en application des
dispositions du point 6.2.1 du Statut, le nombre total de représentants 3 élire 4 la commission paritaire

de la fagon suivante :
Le nombre total de représentants du personuel a élire au sein de la CCIR (ou de CCI France) de (nom

de la CCIR ou CCI France) est de ............. [indiquer le nombre] titulaires et de ..o
findiquer le nombre] suppléants :

s dont .................. [indiquer le nombre] pour le collége « employés »

o dont ..ovienrennne [indiguer le nombre] pour le collége « agents de maftrise »,

o dont ....ccurniirnin: [indiquer le nombre] pour le collgge « cadres ».

> Répartition des siéges par colléges

La répartition des siéges par collége s'effectue proportionnellement a l'importance numérigue de
chaque collége électoral, selon la régle du quotient théorique. En ce qui concerne la répartition des
siéges restants, il convient d'appliquer le systéme de la représentation proportionnelle au plus fort
reste, confermément 3 la circulaire DRT n®93-12, 17 mars 1993,

D&s lors qu'il y a au moins un électeur dans le coliége concerné, il y a au moins un titulaire dans ce
colldge.

Les CCIR et CCI France indiquent dans le protocole électoral régional adopté en application des
dispositions du point 6.2.1 du Statut la répartition des siéges, de Ia facon suivante :

En conséquence, la répartition des siéges enire les colléges électoraux A la CPR de la CCIR de (nom de
la CCIR ou CCI France ) est ainsi convenue :

s 1er collége « employés » :

O iresrncirsissareen [nombre] titulaires ;

o SRR [nombre] suppléants ;
o 2#me collége « agents de maftrise »

O ceavvennnnene [OMbre] titulaires ;

O vrerereneneans (HOMbre] suppléants
» 38me gollége « cadres »

O vurrevrmesnens [DOMbreE] titulaires ;

< TOUPPR— [nembre] suppléants

» Attribution des siéges aux candidats au sein de chaque collége

Les sidges au sein de chaque collége sont attribués selon la régle du quotient électoral et de Ia plus
forte moyenne.

¥ Carence dans un ou deux colléges
En cas de carence dans an moins un collége au premier tour, un second tour est organisé.
En cas de carence dans un ou deux des trois colleges a l'issue du second tour, le ou les sidges qui

auraient dii étre attribués au(x) collége(s) concerné(s) sont répartis entre les candidats des autres
colidges, selon la régle de la plus forte moyenne,

6 - Modalités éroulement des onérgtions électorales




Conformément & l'accord adopté en CPN le 7 juin 2018, les scrutins se dérouleront par vole
électronique.

Le vote électronique est exclusif de toute autre modalité de vote,

A Tissue de la procédure de marché public, la solution technique utilisée pour le vote par internet est
celle mise au point et commercialisée par DOCAPOST (RCS 320 217 144 située 10 avenue Charles de

Gaulle, 94220 CHARENTON LE PONT).

L'URL retenue pour le site de vote est : www.elections-rp.ccifr
La description détaillée du fonctionnement du systéme retenu est annexé au présent protocole et 3
chague protocole adopté par les CCIR employeurs et CCI France conformément 2 Yarticle 6.2.3 du

Statut,

6-1 - Date de serutin

La date du premier tour de scrutin a été fixée, sur proposition de la CPN pour les trois colléges au
mardi 14 mars 2017 et fera I'objet d'un arrété ministériel.

Pour le premier tour, le vote par internet est ouvert du jeudi 9 mars 2017 4 15 heures, heure de Paris
aumardi 14 mars 2017 & 15 heures, heure de Paris.

Les CCI des DROM concernées traduiront ces horaires en heure locale dans le protocole électoral

régional. .
Un second tour sera organisé si, au premier tour de I'élection :

» aucun candidat 'a été présenté par les organisations syndicales
o tous les sidges n'ont pas été pourvus,
» le quorum n'a pas été atteint

Le second tour éventuel est fixé au mardi 4 avril 2017.

Pour le second tour, le vote par internet est ouvert du jeudi 30 mars 2017 & 15 heures, heure de Paris
au mardi 4 avril 2017 4 15 heures, heure de Paris. '

Les CCI concernées traduirent ces horaires en heure locale dans le protocole électaral régional. Le
quorum est atteint si le nombre de votants est au moins égal A la moitié des électeurs inscrits sur la

liste électorale, Ne sont pas pris en compte les votes blancs ou muls.
Mé&me si le quorum n’est pas atteint, le premier tour doit, en tout état de cause, étre dépouillé afin de
servir & la mesure de 'andience des organisations syndicales au niveau local et national.

Ces situations sont appréciées séparément, scrutin par scrutin, et collége par collége.

Le calendrier des opérations électorales est joint au présent protocole.

6-2 - Dépot des listes de candidats

Pour des raisons d'ordre matériel, tenant a I'organisation du vote électronique, la date limite de dépdt
de candidatures est fixée, pour le premier tour, au mardi 28 février & midi au plus tard, les listes de
candidats étant mises en ligne et affichées pour chaque scrutin dans tous les établissements ol
travaillent des agents de la CCIR concernée (ou de CCI France pour ses propres élections) le jeudi 2

mars au plus tard.
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Les données relatives aux candidats {(nom des organisations syndicales, profession de foi, civilité (nom,
prénom)) sont adressées au prestataire mentionné a l'article 6 du présent protocole au plus tard le
mercredi 1¢r mars 2017.

Les organisations syndicales, seules habilitées a présenter des listes de candidats au premier tour,
peuvent communiquer leurs listes de candidats dés le premier jour d’affichage des listes électorales
fixé dans le protocole électoral régional et au plus tard le 28 février 2017.

Chaque liste doit préciser au nom de guelle organisation syndicale elle est présentée,

En cas de second tour, la date limite de dépét de candidatures et la date limite de retrait des listes en
présence est fixée le mardi 21 mars 2017 & midi au plus tard, les listes de candidats étant mises en
ligne et affichées sur tous les sites de chaque CCIR et de CCI France pour ses propres élections le jeudi

23 mars 2017 au plus tard,

Les candidatures sont déposées :

e par liste séparée pour les titulaires et les suppléants. Chaque liste est accompagnée d'une déclaration
de candidature diment signée par chacun des candidats. Les déclarations de candidature peuvent
étre scannées et envoyés par courrier électronigue.

* au premier tour par un syndicat habilité an sens de I'article 4 du présent protocole ou par une
personne ditment habilitée 3 déposer les listes en son nom ;

e auprés du Directeur Général de la CCIR ou de son représentant en deux exemplaires dont l'un sera
signé par le Directeur Général de la CCIR ou son représentant tel que désigné dans le protocole
électoral régional,

Le dépét se fait par lettre recommandée avec accusé de réception ou remise en main propre contre
décharge.

Les candidats doivent appartenir, a la date du premier tour de scrutin, soit le 14 mars 2017, au coliége
électoral dans lequel ils se présentent,

Une liste ne peut comprendre plus de candidats qu’il n'y a de siéges a pourvoir.

Les listes incomplétes seront acceptées.

Les doubles candidatures (titulaire et suppléant) sont admises : ainsi, en cas de double élection d'un
candidat, sa candidature de titulaire 'emporte sur celle de suppléant.

En cas de liste commune déposée par plusieurs organisations syndicales, la répartition entre elles des
suffrages obtenus doit 8tre portée A la connaissance de I'employeur et des électeurs avant le
déroulement des élections. A défaut, elles seront réputées avoir opté pour une répartition a parts
égales. Chaque candidat figurant sur la liste devra clairement étre identifié avec la mention de son

organisation syndicale de référence.

Pour &tre applicable, cette régle de répartition est communiquée aux électeurs avant l'ouverture du

scrutin:
« par affichage, en complément des listes concernées ;
« par une mention sur la page d’accueil du site internet de vote,

Les CCIR et CCI France ne peuvent, par voie de dispositions particuliéres, décider de restreindre la
composition des listes en imposant sur ces listes la présence d'agent des différents sifes ou

établissements.

Les listes de candidats signées par le Directeur Général de ia CCIR ou son représentant sont transmises
par le Directeur Général de la CCIR ou son représentant au prestataire,

"




6-3 - Campagne électorale

Au premier tour, les organisations syndicales pourront remettre i la DRH de Ia CCIR ou de CCI France
pour ses propres élections, leurs professions de foi jusqu’au mardi 28 février a midi an plus tard.

Au second tour, les candidats pourront remettre 3 la DRH de la CCIR Jeurs professions de foi jusqu’au
mardi 21 mars 2017 & midi au plus tard.

Dés leur remise et dans l'ordre dans lequel elles lui sont remises, le Directeur Général de la CCIR ou
son représentant transmet les professions de foi et les logos établis par chaque liste an prestataire,

lorsqu'ils lut ont été remis.
Les professions de foi sont mises a la disposition des électeurs sur le site internet du prestataire.
Chaque électeur est informé de cette mise en ligne selon les modalités définies dans le protocole

électoral réglonal.

Sur la plate-forme de vote électronique, les professions de foi apparaissent, de gauche i droite puis de
haut en bas, dans Fordre alphabétique des sigles des organisations syndicales.

La Direction des Ressources Humaines accuse réception de chaque profession de foi, la date et I'heure
de réception figurant sur I'accusé de réception faisant foi,

Les éléments nécessaires A la mise en ligne sont pour chague liste en présence :

s un togo au format JPG, hauteur de 100 pixels, largeur 100 pixels

s une profession de foi consistant chacune en un fichier électronique au format PDF d'un poids
maximal de 500Ko.

Chaque liste de candidats a le droit d’organiser au moins une réunion d'information par site d'une
heure prise sur le temps de travail du personnel, jusqu'a la veille de I'ouverture de la période de vote.).
Les lieux et heures de cette réunion sont déterminés en accord avec la Direction Générale de la CCIR
{ou de CCI France pour ses propres élections). Les protocoles électoraux régionaux pourront prévoir
un nombre supérieur de réunions d’'information.

Chaque CCIR diffuse les tracts électoraux des organisations syndicales présentant des candidats (hors
profession de foi) par voie électronique selon des modalités définies par le protocole électoral
régional. Le protocole électoral régional définit les conditions de diffusion de ces tracts aux

collaborateurs absents.

Le protocole électoral régional peut prévoir des régles complémentaires en matiére de campagne
électorale, concernant notamment les moyens dont disposent les organisations syndicales qui
présentent des listes de candidats.

6-4 Conditions du yote par internet

Chaque CCIR employeur et CCl France s'assure que chaque électeur, dispose d'un accés
informatique lui permettant de voter.

Chagque électeur, tel qu'identifié sur les listes électorales, regoit, par courrier électronique, a son
adresse électronique professionnelle, une invitation 3 récupérer son identifiant de vote et son code
confidentiel personnalisés, afin de pouvoir voter sur le site de vote.

Par exception, I'invitation faite aux collaborateurs a se connecter 2 la plateforme de vote afin d’obtenir
leur matériel de vote sera envoyée par courrier postal, & I'adresse postale qu'ils ont transmise a la
CCIR ou a CCI France pour son propre scrutin, & tous les agents dont Ia relation de travail est
suspendue pour quelque raison que ce soit, au jour de I'envoi des courriers électroniques aux agents
présents et pour une période d’an moins 7 jours calendaires suivant ce jour.




» Présentation du site de vote

Les indications et informations présentées sur le site de vote sont disponibles en francais uniquement,

L'affichage proposé aux électeurs est, pour chaque liste, le logo accompagné du nom de I'organisation
syndicale et de la profession de foi si elle est transmise.

Les listes en présence sont présentées aux électeurs sur un méme écran.

L'ordre de présentation de ces listes est établi selon I'ordre alphabétique des sigles des organisations
syndicales pour chacun des deux tours.

L'affichage des candidats de chacune de listes en présence peut étre accompagné d'une photo
individuelle, aprés accord écrit de chaque candidat dans la déclaration de candidature. A défaut de
photo fournie ou d’accord, seule une ombre est présentée,

Les photos sont fournies par les candidats & la DRH de la CCIR, en format JPG, au plus le tard, le 28
février pour le 1¢r tour; et le 21 mars, pour le 20d tour.

» Consultation de la participation
Le nombre de votants est disponible pendant les scrutins.

l.e DRH de la CCIR ou le Directeur des Affaires Sociales de CCI France pour le scrutin de CCI France
peut consulter le nombre de votants pendant le scrufin et le communiquer au Bureau de vote et 2
toutes les listes en présence, selon les modalités définies dans le protocole régional.

Le délégué de liste (ou le délégué de chaque organisation syndicale en cas de liste intersyndicale)
posséde un accés consultatif au systéme de vote sur les informations accessibles ; taux de participation

et résultats finaux.

» Codes de vote

i
Chaque électeur est identifié par le prestataire par un identifiant informatique, par ses nom(s),
prénom(s) et date de naissance (Jj/MM/AAAA) et son adresse électronique professionnelle
communigués par la CCIR ou CCI France au prestataire.

Un identifiant de vote et un code confidentiel personnels et uniques sont générés aléatoirement et lui
sont attribués pour le premier tour du scrutin.

En cas de second tour, un nouvel identifiant de vote et un nouveau code confidentiel sont générés et
attribués.

Ces codes de vote Jui permettront de voter pour chacun des scrutins auxquels il peut participer,

En cas de perte de ces codes de vote, durant la période de vote, chaque collaborateur pourra demander
par email de nouveaux codes de vote, via une procédure sur le site de vote.
L'électeur peut ensuite voter depuis n'importe quel poste connecté a internet,

Le prestataire est présent a CCI France le dernier jour du vote, également jour des dépouillements et
de la consolidation.

> Protocole de restitution de codes de vote de substitution

)
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En cas de perfe ou de non réception du courrier électronique de récupération des codes de vote
initiaux, I'électeur s'adressera a Ia Direction des Ressources Humaines ou déclarera cette perte ou non

réception a partir du site internet,

Aprés vérification de l'identité de I'électeur, la Direction des Ressources Humaines enverra a l'adresse
déclarée dans le systéme ou remetira en mains propres et une seule fois, un nouveau matérie] de vote
énoncé ci-dessus, cacheté sous pli fermé avec de nouveaux codes de vote,

> Scellement du systéme et formation

Les organisations syndicales signataires du présent protoccle sont invitées par la Direction des
Ressources Humaines a assister aux opérations de contrdles, lors de la cérémonie de scellement,

La cérémonie de scellement sera animée par un représentant de 'équipe des Ressources Humaines qui
aura regu Ia formation nécessaire par le prestataire,

L'information et la formation sont assurées :
- pour les Délégués Syndicaux, par la participation i cette intervention précédant I'ouverture du

site de vote ;
- pour les membres du bureau de vote, par une explication de leur rdle tout au long du scrutin

ainsi gue le jour du dépouillement.

La cérémonie de scellement comporte les opérations suivantes :
- Générer les clés de scellement (au nombre de 3 & minima) destinées au membre du bureau de

vote ;
- Procéder 4 un test i blanc : tester la plateforme de vote et le logiciel de dépouillement avant

I'ouverture du vote ;
- Réinitialiser les urnes électroniques, et constater qu'elles sont vides.

> Cellule d'assistance technique - Assistance aux électeurs

La cellule d'assistance technique est constituée du prestataire, d'un agent de la DSI de la CCl
employeur et d'un agent de la DRH de la CCI Employeur.

Elle est notamment chargée de :
o Veiller au bon fonctionnement et  la surveillance du systéme de vote par internet,

s Procéder aux tests et au scellement du systéme avant 'ouverture du vote
» Assister le bureau de vote Ie jour du dépouillement.

Un numéro spécifique d’assistance, permettant une mise en relation avec la Direction des Ressources
Humaines sera mis 2 disposition des électeurs pendant la période de scrutin.

¥ Cléture du vote

Les votes s'accumulent jusqu'a un instant précis dans les urnes électroniques de la solution de vote

mise A disposition par le prestataire.
Passé I'horaire de clfture prévue par le présent protocole, le site internet n'enregistrera plus aucun
bulletin de vote, méme dans le cas d'un électeur qui se serait identifié plus t6t et qui tenterait

d’enregistrer ses choix apras cet horaire.

¥ Bureaux de vote

Un bureau de vote est constitué au sein de chaque CCl employeur, au siége de la CCIR ou au sein d'un
établissement rattaché comme précisé dans le protocole électoral régional adopté par chaque CCIR et
par CCI France, conformément a P'article 6.2.3 du Statut,




Il est composé d'un Président et de deux assesseurs désignés par la DRH & partir du jour de I'annonce
des électlons, si possible les deux plus 4gés dont 'un est le Président du bureau de vote et le plus jeune
parmi les électeurs présents au siége de Ia CCIR et volontaires et si possible également représentant

des colléges différents.

Chaque liste peut désigner au maximum deux délégués de liste qui assurent, & tour de role, une
mission d'assistance aux opérations de contrdle réalisées par la cellule d'assistance technique.

> Ordinateurs en libre-service

Un ordinateur en libre-service est disponible au siége de la CCI employeur et dans chaque
établissement qui luj est rattaché pendant toute la durée de I'ouverture du vote pour permettre aux
agents n’ayant pas de moyens informatiques {ordinateur sur le lieu de travail et connexion internet

dans le cadre privé) de voter.

Chaque ordinateur en libre-service est pratégé par un Isoloir ou tout dispositif équivalent garantissant
Fanonymat et l'indépendance de I'expression du vote et permet 3 tout électeur de voter sur internet
pendant les plages horaires du vote.

6-5 Modalités de vote

Les deux tours se déroulent dans les mémes conditions.

Dans chaque collége et pour chaque scrutin, il y a deux votes séparés : un vote pour les titulaires et un
vote pour les suppléants,

Les électeurs ont la possibilité de rayer un ou plusieurs des noms sur les bulletins de vote, sans
pouvoir raturer 'ensemble des noms de la liste.

Les ratures interviennent pour le décompte des voix obtenues par chaque candidat; elles n’ont pas
d'incidence sur le caicul du nombre de voix obtenues par chague liste de candidats.

» Lorsque le nom d'un candidat a été rayé, ces ratures ne sont pas prises en considération si elles
n'atteignent pas 10 % des suffrages exprimés en faveur de la liste sur laquelle figure le candidat. Les
candidats sont alors proclamés élus dans l'ordre de présentation ;

* Lorsque tous les candidats d'une liste ont un nombre de ratures supérieur ou égal a 10% des
suffrages exprimeés, il ne faut plus tenir compte de Yordre de présentation de la liste. Il convient de
classer les candidats dans I'ordre décroissant de voix obtenues. L'attribution des sidges se fait alors
selon ce classement par ordre décroissant ;

» Lorsque certains candidats ont obtenu un nombre de ratures inférieur 2 10% et certains autres de la
liste un nombre de ratures supérieur a 10%, les sidges seront attribués :
- en priorité par ordre de présentation aux candidats ayant obtenu moins de 10% de ratures ;
- les sidges restants sont atiribués aux autres candidats de la liste en fonction de Pordre décroissant
du nombre de voix obtenues.

Le dépouillement du vote

Les opérations de dépouillement se déroulent sous la responsabilité du Président et des deux
assesseurs du bureau de vote, grice au logiciel prévu a cet effet.

Le président autorise les opérations de dépouillement aprés cléture du bureau de vote.

)




A I'heure prévue, le bureau de vote proclame la cléture du scrutin et procéde immédiatement au
dépouillement.

Le premier tour des élections professionnelles n'est valable, du point de vue de la désignation des
représentants a élire, que si le nombre de votants est au moins égal dans chaque collége et a I'intérieur
d'un collége (titulaires / suppléants), & la moitié des électeurs inscrits sur Ia liste électorale. Pour
déterminer le nombre de votants, il convient de prendre en compte le vote des électeurs qui se sont
exprimés en faveur de candidats valablement présentés an premier tour de scrutin, Pour le calcul du
quorui, ne sont donc pas pris en compte les votes blancs, ces votes ne s'exprimant pas en faveur des

candidats en lice.

Le Président du Bureau de vote proclame oralement les résultats dés la fin des opérations de
dépouillement.

Les résultats de l'ensemble des CCIR sont consolidés par le prestataire afin de déterminer la
représentativité syndicale an nivean du réseau des CCI de France.

Le prestataire fournit les procés-verbaux consignant les résultats qui sont affichés sur chaque site et
transmis aux erganisations syndicales ayant présenté des candidats,
Un exemplaire est transmis au bureau de vote centra) qui siége 3 CCI France.

Apres les élections, CCl France transmetira aux organisations syndicales ayant présenté des listes un
tableau consolidé des résultats (sous format excel), par CCIR et par collége.

8 - Le Bureau de vote centra

Le Bureau de Vote Central siége a CCI France. Il consolide les résultats des élections des représentants
du personnel en CPR afin de déterminer la représentativité des organisations syndicales au niveau
national (voir point 10 du présent protocole).

Il est composé d'un représentant désigné par chacune des organisations syndicales participant au
scrutin et de représentants de CCI France désignés par le Président de CCI France dont le Directeur des
Affaires Sociales de CCI France qui en assure la Présidence, le nombre de représentants de CCl France
ne pouvant &tre supérieur au nombre de représentants désignés par les organisations syndicales.

9 - Durée des mandats

Le mandat des représentants du personnel 3 Ia Commission Pavitaire Régionale est de 4 ans.

Les représentants du personnel & la Commission Paritaire Régionale sont rééligibles.

10 - Représentation des organisations syndicales 4 la Commission Paritaire Nationale

A la suite des élections des représentants du personnel en Commission Paritaire Régionale dans
Yensemble des CCIR, il sera procédé a la répartition des siéges des représentants du personnel en
Commission Paritaire Nationale (CPN).

En application de laloi n°52-1311 du 10 décembre 1952, cette délégation sera composée de membres
désignés par les organisations syndicales les plus représentatives parmi leurs candidats (élus ou non)
aux élections des CPR et de la Commission paritaire de CCI France.

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires, la représentation des agents est assurée
par trois colléges distincts :

1%
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« un collége « employés » représentant les collaborateurs occupant un emploi de niveau 1 a 3 compris ;
e collége «agents de maitrise » représentant les collaborateurs occupant un emploi de niveau 4 et 5 ;
» un collége « cadres » représentant les collaborateurs occupant un emploi de niveau 6 et au-dela

La répartition deg siéges par collége s'effectue sur la base et au prorata des effectifs, déterminés dans
le cadre du protocole d’accord préélectoral, selon la régle du quotient et du plus fort reste.

Les siéges au sein de chague collége sont attribués selon la régle du quotient et de la plus forte

moyenne.

La répartition des si¢ges & la Commission Paritaire Nationale aux différentes organisations syndicales
sera déterminée dans un délai de 7 jours de calendaires par le bureau de vote central sur la base des

résultats consolidés du premier tour des élections aux CPR.

Il est communigué pour contrdle aux services de Tutelle gui confirme cette répartition.

Ces résultats consolidés ainsi que la composition de la délégation des organisations syndicales en CPN qui
en résulte seront transmis 4 chaque organisation syndicale ayant présenté une ou plusieurs listes aux élections
des représentants du personne} en CPR.

11 - Durée du protocole

Le présent protocole est conclu pour l'élection des représentants du personnel a Ja Commission
Paritaire Régionale prévue les 14 mars et 4 avril 2017,

Fait a Parlis le 17 octobre 2016

Anttexe 1 Principales dates du scrutin
Annexe 2 : Solution technique utilisée pour le vole par internet commercialisée par DOCAPOST.
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Annexe au pro

Les principales dates du scrutin

cole élach ation

a

Courant Janvier 2017

Discussions relatlves aux modalités pratiques régionales du
protocole d'accord électoral

Vendredi 10 février au plus tard

Adoption du protocole électoral réglonal

Lundi 413 février 2017 au plus tard
{1 mois avant la date fixée pour le premier four}

L

Etablissement des listes électorates
Transmission des listes aux organisations syndicales

Mercredi 22 février 2017 au plus tard
{15 jours au moins avant le scrutin}

Affichage des listas électorales sur les panneaux d'affichage
Début de la périods de contestation des listes électorales

Entre le fundi 2 janvier et le vendred! 10 février
2017
(a titre indicatif)

Note de service informant les électeurs de la date des &lections

|

Entre le mercredi 22 février et le mardi 28 février au
plus tard

Dépét des listes de candidatures

Jeud| 2 mars 2017 au plus tard

Affichage des listes de candidats

Jusqu'au mardl 28 février 2017

Remise des professions de fol au service RH

Vendred] 3 mars 2017

» Fin de la période de contestation des listes élactorales
s Dernlére mise a jour des listes électorales

Du jeudt 9 au mardi 14 mats 2017

Pértode d'ouverture du vote électronique pour le premier tour

Entre le mardi 14 mars et le vendredi 17 mars 2017

Note de services informant les électeurs de [a dale du second
four

Jusqu'au mardi 21 mars 2017

Dépét des listes de candidalures

Jeudi 23 mars 2017

L

Affichage des listes de candidats




A partir de I'annonce du second tour jusqu’au 21
mars 2017

Diffusion de la professlon de foi des listes présentées au second
tour

Jusgu’au mardl 21 mars 2017

Remise des professions de foi au service RH

Du jeudi 30 mars au mardi 4 avril 2017

Pérlode d'ouverture du vote éleclronique pour le second tour

4 ayril 2017

Deuxiéme tour de scrutin (éventusllement)
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Page des évolutions

03/09/2010 | Création du document Tous 1.0

10/02/2012 | Mise 3 jour du decument Tous 1.1

11/01/2013 | Mise A jour des informations d'architecture 4 1.2

16/09/2013 | Corrections mineurs Tous 13

21/10/2013 | Ajout du processus de récupération du matériel de vote par mail 2,2.3.1 1.4

30/10/2015 | Modification chapitre 2.1.1 et 2.1.2 21.1et 1.5
21.2

Liste de diffusion

Equipe VOTE

Clients VOTE
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1

Introduction

Le systéme de vote présenté est une solution compléte de vote électronique qul a été développée dansle

cadre de plusieurs projets aussi bien dans un contexte national qu'international.

Il se compose de différents modules fonctionnels s'enchainant suivant les différentes étapes du scrutin :
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2.1

211

2.1.2

Description de la solution

Profils utilisateur

Le systéme de vote met & disposition des différents utillsateurs les outils de gestion nécessaires au suivi du
processus électoral, de Forganisation et ia mise en place des élections jusqu’a la cléture des opérations
électorales.

H s'advesse & tous les acteurs concernés par I'élection et gére les droits d'accés et d'utilisation individuels
de chaque utilisateur. Cet accés sécurisé se fait & partir d’un identiflant {adresse email) et d’un mot de
passe temporaire (qui doit &tre changé & la premigre connexion). Chaque utilisateur, qu'il s'agisse du
« Gestionnaire de I'élection », d'un « Correspondant élection », d'un « Membre du bureau de Vote », ou
encore d’un « Représentant des organisations syndicales », pourra accéder aux différentes fonctions qui
seront définies lors de {'organisation de Vélection. Ces dites fonctions sont regroupées suivants les trois

profils décrits ci-aprés.

Profll « Comité de surveillance »

Ce profil est chargé de superviser 1a bonne mise en ccuvre des procédures électorales.

Dans ce cadre, ill administre, controle et surveille, au sein du systéme de vote, les éléments suivants ;
®  Les paramétras décrivant le scrutin ; type de vote, établissements concernds {découpape électoral), colléges,
nombre de siéges a pourvoir, calendrier de I'élection
e« Lesiistes électorales
»  Les listes de candidats {avec leurs [ogos et professions de fof)

En outre, les membres du « Comité de Survelllance » se chargent, en présence des membres du bureau de
vote et des représentants de liste, d'effectuer les actions suivantes :
e Contrdler et valider les données impartées [scruting, électeurs, candidats)

¢ Détenir les clés de déchiffrement des urnes (matérialisées par des clés USB)

*  Effectuer un {des) vote(s) a blanc pour valider le systéme de vote

¢ Sceller le systéme de vote

e Syperviser le bon déroulement du scrutin

e Déverrouiller les urnes & I'side des clés de déchiffrement, afin de permettre au burcau de vote de procéder

aux opérations de dépouillement.

Profil « Bureau de vote »
Le bureau de vote se compose au minimum de trols personnes (un président et deux assesseurs).

Pendant toute la durée du scrutin, les membres du bureau de vote ont un accés consultatif aux données du
scrutin, aux listes d'émargement (& des fins de conteble), ainsi qu’d son suivi et sa surveillance (en
coordination avec le Comité de Surveillance).

En outre, fes membres du bureau de vote se chargent d'effectuer les actions sulvantes :
e Constater dans le Procés-Verbal i'heure d'ouverture et de cléture du scrutin, ainsi que les incidents éventuels,

o Veiller au bon déroulement du vote
»  Procéder aux opérations de dépouillement.
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2.1.3

2.2

2.2.1
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Profil « Organisation syndicale »

Le représentant d'une organisation syndicale peut posséder un accés consultatlf au systéme de vote sur les
informations accessibles définies par le comité de surveillance {taux de participation, résuitats...).

De plus, il peut étre invité & participer 4 la cérémonie de scellement, notamment pour le contrble des
données importées et paramétrées, e vote & blanc et le scellement définitif du systéme de vote, ainst qu'
{a cérémonie de dépouillement du vote et proclamation des résultats organisée par le Comité de

surveillance de V'élection,

Les grandes phases du vote

Le paramétrage
Cette phase permet de conflgurer le systéme au contexte particulier du scrutin.

Le systéme d'import des listes électorales, qui permet d'importer une liste d'électeurs et de vérifler sa
cohérence via une interface Web.

Le systéme de gestion des paramdtres de I'élection, qui permet de conflgurer les parametres d'une
élection {création des listes et des candidats, import du découpage électoral, définition des siéges &
pourvoir, des dates et heures de début et fin de scrutin).

La cérémonie de scellement

Elle est {'étape inconfournable permettant de valider la mise en place et le lancement du vote. Elie est
compasée d'une succession de « sous-étapes » :

»  Le systéme de génération des clefs de scellement et dépoulllement, qui permet de générer les
clefs électroniques qui permettront 3 leurs détenteurs de procéder au dépouitlement. Une des
particularités du systéme de vote élactronique est de permettre de « découper » le secret en
plusieurs parttes plus ou moins redondantes, fe systéme permet de générer n clés parmi lesquelies
m seulement {m étant inférieur & n} sont suffisantes pour déchiffrer le résultat de V'élection.

*  Le systéme de vote & blanc, qui permet de procéder & un vote « public » durant ta cérémonie puis a
fe dépouilier afin de pouvoir constater que fes résultats obtenus sont conformes au{x} vote(s)
réalisé(s) publiquement. Cette étape estindispensable pour pouvoir effectuer le scellement
définitif du Systéme de vote électronique

n e scellement, gui permet de garantir I'intégrité du systéme de vote par une prise d'empreinte
numeérigue. Le scellement fonctionnel permet d'activer a surveillance des données sensibles
{slecteurs, candidats, détenteurs de clés, urnes, émargements...) alors que le sceliement logiclel
[TripWire) permet d'activer la surveillance de différents composants du systéme {code source,
fichiers systéme....}). Dés son scellement, 'application de vate est protégée et supervisée, plus
aucune modification n’est alors possible sans qu’une alerte ne soit déclenchée.
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" Lesystéme de génération des identifiants, qul permet de générer de fagon totalement aléatolre
les mayens d'authentification (identifiant/mot de passe} de chaque électeur, A noter que le mot de
passe permettant a I'électeur de valider son vote n’est pas stocké en clair dans le systéme {crypté
avec une ¢lé répondant au référentiel général de sécurité).

»  L'envoi du matérlel de vote électronique, en complément du couple « identiflant/mot de passe »
envoyé A I'électeur, pour pouvoir s'authentifier sur le site internet de vote, | est nécessaire de
disposer d’une Information non transmise a 'électeur. Cet élément, communément nommé « code
challenge ou question défi » sera déterminé conjointement avec te Comité de surveillance, en
tenant compte des préconisations en matiére de vote électronique d'une part et de la nécessité de
conserver un systéme de vote simple et pratique d’autre part.

La cérémonie de scellement sert également & former et sensibiliser les différents intervenants (membres du
hureau e vote, représentants des organisations syndicales...) au systéme de vote électronigue.

2.23 lLevote

2.2.3.1 Le matériel de vote (courrler etfou muil)

*  Matériel de vote « Courrier »

Chaque électeur regoit, un matériel de vote contenant :

Q

o
<
(8]

Une notice explicative « Comment voter ? »
L'adresse interpet du Site de vote

Son identifiant de vote persennel

Son code confidentiel personnel
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= Matériel de vate « Mail »

Processys de récupération du matériel de vote

Le processus de récupération du matériel de vote par « Mall » avec sécurisation par SMS se déroule de Ia
maniére sulvante :
1. L'dlecteur est notifié par mail de la présence de son matériel de vote sur un espace sécurlsé dédjé
2. L'électeur doit cliquer sur le lien hypertexte présent dans son mail de notification et est redirigé
vers linterface sécurisée
3. t'électeur doit répondre correctement i la question challenge (ex. Date de naissance) gui lul est
posée
4. Il doit ensuite saisir son numéro de portable afin de recevair son code secret (code défi OTP: One
Time Passwortd)
Enfin it saisit son code secret regu par SMS et accéde ainsi a ses informations de vote :
= Son identifiant de vote personnel
= Son code confidentiel personnel
= [‘adresse Internet du Site de vote
»  Une notice explicative « Comment voter ? »

(%3]

2.2.3.2 Adresse de connexlon

L’acees au Site de vote s'effectue par un lien direct communiqué aux électeurs via le matériel de vote. Ce
lien doit &tre saisi directement dans l'adresse du navigateur internet (sans passer par un moteur de

recherche),
(1 st construit de la maniére suivante : www.levateenligne wxxk o0 « xxxx » est défini por le comité de
surveillance lors de 'organisation de I'élection

Cette adresse internet devra &tre placée en liste blanche afin de permettre son accés au sein d'une
entreprise utilisant un proxy filtrant les connexions internet sortantes

2.2.3.3 Prerequls techniques

Le Systéme de vote est accessible depuis n’importe quel ordinateur équipé d'un navigateur internet et
connecté a internet.

Il est compatible avec fes principaux navigateurs existants : Internet Explorer, Firefox, Safari, Chrome..,
Une définition minimale d'écran de 1024 x 768 pixels est requise pour garantir le corfort visue! de
I'utilisateur.

Une connexion 3 haut-débit minimise les temps de réponse lors de [utilisation du Systéme de vote,
Toutefois le Systéme de vote est congu pour permettre une utilisation confortable avec une connexion
classique de 56 Kbits/s lors des opérations de vote,

2.2.3.4 Uidentifiant de vote et le code confidentiel

Page 9sur 21




'authentification au site de vote par I'électeur se fait par la saisie d'un identifiant de vote personnel
{présent sur son matériel de vote) et d'un éventuel code challenge (non présent sur son matériel de vote).

Lo validation du vote n'est réalisée qu'aprés la saisie du code confldentiel personnel (présent sur son
matériel de vote).

2.2.35 Accessibilité aux personnes handicapées

Le site de vote a été congu pour répondre aux contraintes du référentie! général d'accessibilité et ainsl
permettre aux personnes handicapées de pouvolr voter,

La taiile des caractéres affichés a I'écran, ainsi que les couleurs utilisées, sont étudiées pour maintenir un
confort visuel et éviter toute ambiguité dans l'utilisation du Site de vote,

Quol qu’il en solt, en cas de difficulté, les personnes handicapées peuvent avoir besoln de se faire assister

physiquement afin d'accomplir leur devoir électoral. C'est pourquoai, le code électoral permet qu'elles se
fassent accompagner par un électeur de leur choix.

2.2.3.6  Disponibilité du Systeme de vote

Le Systéme de vote électronique est accessible 24h/24, depuis la date et heure d’ouverture des scrutins
jusqu'a la date et I'heure de fermeture.

2.2.3.7  LUacte de vote

Cette phase consiste en ['identification de I'électeur, la prise en compte de son vote et la mise a jour de la
liste d'émargement. Les électeurs se connectent de maniére sécurisée au serveur de vote via une
connexlaon SSL. Le bulletin est chiffré sur le poste de Futilisateur.

Le systéme de gestion de l'acte de vote, qui permet & un électeur de voter dans le bureau qui lui
correspond. Le systéme de vote est basé sur des technologies de cryptage avancées parmi lesquels on peut
citer ['utilisatlon de ['algorithme « El Gamal » homomaorphique. Ces technologies garantissent I'anonymat
des électeurs, la séparation des listes d’émargement et des urnes virtuelles.L'acte de vote est constitué des
quatre étapes sulvantes :

» Ecran d'accueil et d’authentification : présentation des étapes de vote, des horaires d'ouverture,
des informations réglementaires. L'électeur est invité a saisir 'ldentifiant personnel qui lui a été
attribué auquel s'ajoute éventuellement le code challenge (par exemple sur la date de naissance,
ou toute autre information propre & {'électeur). Au bout de 5 tentatives Infructueuses, I'identifiant
de vote est par mesure de sécurité désactivé (ce dispositif permet de contrer les tentatives de
saturation du service de vote et les mécanismes de fraude automatisée),

= Ecran de choix de vote: en cas d’authentification réussie I'électeur est automatiquement reconnu
et associé au bureau auquel il est rattaché. Il sélectionne I'dlection a laquelle | est amené &
participer et se prononce (choix d’'une des listes présentées ou vote blanc), il peut également
consulter (es éventuelles professions de foi présentées par chaque liste.

* Ecran de confirmation : une fois son choix de vote sélectionné, un récapitulatif est présenté a
I'électeur, qui doit alors confirmer son vote en entrant [e code confidentiel personnel qui lui a été
communigqué, La saisie du code confidentiel déclenche alors le chiffrement du bulletin de vote.
L'applet de vote crypte le bulletin (avec la clef publique) et Venvole sur le serveur. Ce procédé de
demande de confirmation du vote par la saisie de [a seconde partle des informations regues (code
confidentiel}, permet de sécuriser davantage |3 procédure de vote,
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»  Ecran d'accusé de réception: Laccusé de réception (horodatage du vole, empreinte numérigue
d'émargement...) est affiché & I'écran avec la possibilité de I'imprimer, le sauvegarder ou encore se
I'envoyer b 'adresse électronigue de son choix. 1l restera accessible a V'électeur, en s'authentifiant
directerent sur le site de vote, pendant toute ia durée de scrutin.

Une aide contextuelle est également accessible a tout moment et permet d'aveir un ensemble
d'informations sur les actions A réaliser tout au long du processus.

224  lasupervision

Le Site de supervision permet aux utilisateurs désignéds d‘accéder & différentes fonctionnalités {définies en
fonction des profils) et non accessibles par les électeurs.

= le systeme de visualisation de io liste des électeurs, qui permet & Vutifisateur désigné de visualiser
et contriler Ia liste des électeurs inscrits fnom, prénom, adresse, bureou de vote de rattachement,

types de votes disponibles...}

» [ systéme de visualisation de la liste des candidats, qui permet & Putilisateur désigné de créer,
visualiser et contrdler les listes inscrites et les candidats rattachés par bureau de vote.

» e systéme de supervision, qui affiche des Informations relatives i I'2tat de I"élection (intégrité des
données, nombre de bulletins validés...).

* |a suspension du vote, qui permet aux utifisateurs désignés de pouvoir suspendre le vote 3 tout
moment {recommandation CNIL} pendant ja durée du scrutin {possibiiité de choisir le message qui
sera diffusé sur le site de vote & attention des électeurs).

» iaversion du produit, qui affiche fa version applicative du Systéme de vote qui 3 été scellé afin de
permettre aux utilisateurs désignés de pouvoir certifier qu'elle n'est pas altérée pendant toute ia
durée du scrutin,

» e systéme de visualisation de la participation, qui permet de consulter le taux de participation en
cours de scrutin (taux par bureau de vote, nombre de votants par jour...}).

* Le journal des évinements, qui affiche toutes les actions réalisées sur le Systéme de vote
électronique par les utifisateurs désignés {validation des données, génération des clés de
chiffrement des urnes, scellement du systéme, ..},

225 Le dépouilement
Cette phase correspand au décompte des différents votes et i la production des résultats de I'élaction.

*  Le systéme de dédoublonnementdu vote papier qui permet de vérifier qu'un électeur ayant voté
par voie électronigue ne vote pas aussi par correspondance ou a 'urne {en cas de vote mixte].
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Le systéme de dépouillement du vote, qui permet aux personnes habilitées de déverrouiller les
urnes puis de procéder au dépouillement du scrutin,

Le systéme de visualisation des résuftats, qui permet de visuatiser sous forme de tableaux, de
graphes, de données brutes ou analysées le résultat d’un scrutin A l'issue de son dépouillement,

Le systéme actuel permet d’ajouter les résultats des votes par corraspondance aux résultats du
vote &lectronique avant publication (en cas de vote mixte).

Le systéme d'impression des résultats, qui permet I'impression des résultats et des listes

d'émargement. Le format des impressions n"est pas figé, i peut par exemple étre utile de générer
les résultats directement sous la forme des pracés-verbaux attendus (PV CERFA).
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2,3 Récapltulatif des différentes étapes du systéme de vote

Import des listes f .
électorales

Création des

listes de g m;‘
candidats r . =1L
C .‘ - Amétés des électeurs et des candidats

Scellement ﬁ. e ’ Génération des clés partagées

i *:h'.-nlII

I RT Génération des cades de vote des électeurs

Vote

Dépouillement

Résultats
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3.1

3.2

3.3

3.4

Principes fondamentaux de la solution de vote par internet

Intégrité

Par intégrité, il faut entendre : « S'assurer que l'intention de vote soit fidélement retranscrite lors du

dépouillement final »,

De plus le systéme en lui-méme daolt étre Intégre, 4 savoir :
» 4ne tlerce personne, non inscrite, ne doit pas pouvoir voter,
une fois qu’un votant a exprimé son cholx pour une élection donnée, il ne doit pas pouvolr voter a
nouveau pour la méme élection,
o une fois gu'un bulletin de vote a été requ, il ne dolt pas pouvolr &tre modifié ou supprimé,
= une personne inscrite doit pouvoir voter pour les élections auxquelles il est inscrit et a aucune

autre éfection

Anonymat et confidentialité
La notion de secret du vote comprend deux notions indépendantes ['une de ["autre :

s |’anonymat consiste a protéger la liberté individuelle de V'é&lecteur, 3 savoir empécher quiconque de
connaitre le contenu de son suffrage. Cette protection doit exister méme aprés la cl6ture du scrutin.

¢ La confidentialité consiste & protéger le contenu du suffrage et de 'émargement durant la durée du
scrutin et a éviter une connaissance anticipée, méme partielte, soit des résultats soit des personnes
n'ayant pas encore voté et pouvant étre influencées. Cette connaissance pouvant entrainer des
éventuelles pressions pour tenter de modifier le résultat définitif.

Authentification

Par authentification, il faut entendre :
prétend étre »

« S'assurer que la personne qui vote est bien la personne qu'elle

Cela recoupe I'exigence d'intégrité qui précise que seules les personnes habilitées ont le droit de voter.

Conservation des supports
A lissue d'une opération électorale, les données nominatives et confidentielles doivent étre conservées
jusqu’d l'issue du délai de recours puis détruites.
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3.5 Non répudiation et preuve

Dans le respect de 'anonymat du vote, les opérations de vote dojvent étre tragables {savoir QUI a voté et
QUAND] et étre opposables {en cas de litige, étre capable d'apporter la preuve des résultats produits).

36

Sécurité

Sécurité fogiclelie

a]

Algorithmes de cryptage élaborés par EADS dans le cadre d'un programme de recherche

européen
Processus validé par fa DCSS! (Direction Centrale de iz Sécurité des Systémes d'information,

dépendant du Premier Ministre)

Sécurité organisationnetle

o

il est strictement impossible aux équipes de l'opérateur de connaitre les é&léments
d'authentification des électeurs

Le processus électoral peut tre suivi par huissier

Le matériel de vote de substitution est anonymisé et répond & un processus sécurisé

Sécurité physique

s}

En matitre de sécurité de I'information, fa politique de Docapost est basée sur la certification 150

17799

Docapost héberge les serveurs de vote dans des bhdtiments sécurisés pérant les données
stratégiques de ses clients bahques, régulierement audités par le GIE Cartes Bancalres

Politigue globale de sécurité physique - GISP — Chap. 4

Redondance systématique de "ensemble das matériels sur site et hors site
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3.7 Dispositif de secours

3.8

L'une des recommandations CNIL mentionne la nécessité de disposer d'une solution de secours: « Tout
systéme de vote électronique devrait comporter un dispositif de secours susceptible de prendre ie relais en
cas de panne du systéme principal et offrant les mémes garanties et les mémaes caractéristigues »,

L'importante expérience et le savoir-faire, acquis par Docapost en hébergement et exploitation de
systémes critiques, nousa conduit au fil des années & concevoir ef mettre en place des moyens
diinfrastructures fechniques, des ressources et des procédures organisationnelles et opérationnelles
permettant de répondre & un haut niveau de disponibilité et de continuité des services.

ta solution de vote mise en place par Docaposts 'inscrit dans le cadre des recommandations CNiL et de la
définition de la politique Interne de sécurisation de la praduction informatique, selen les points suivants

o Mise en ceuvre des ressources en redondance sur les deux datacenters d'Aix en Provence et
Marseille,

o Architecture systéme des deux Tiers {application et données}, en redondance symétrique entre les
deux datacenters d'Aix en Provence et Marseille,

o Le Tiers « application » redondé Jocalement seion des modalités de gestion dynamigue (“cluster
grappe” de deux noeuds)

Toutes ies modalités opérationnelles de production informatigue, lorsqu'elles s'appliquent au site nominal
de production, s'appliquent le cas échéant i l'identigue au site secours.

Conformité aux recommandations de la CNIL

La mise en ceuvre des évolutions de la solution logicielle de base ainsi que I'exécution des processus
organisationnels et technigues de Fopération sont systématiquement validéas en fonction des dispositions
et recommandations de la CNIL et des textes juridiques en vigueur.

Voir matrice de conformité CNIL en annexe.
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Architecture technique et dispositif de secours

Larchitecture technigue du systéme de vote est basée sur la configuration d'un « univers » dédié & up site
de vote conformément aux recommandations de la CNIL.

Cet univers constitué d’un ensemble de machines virtuelles (VM) et de configurations réseaux, est baseé sur
un socle technique commun, mals configuré afin de garantir « le cloisonnement » de chagque slte de vote.La
configuration des VM (convention nommage, droit d'acces, réseaux et base données) garanti le
cloisonnement cle Punivers de production dédié & un client.Cf la définition de l'univers = instance de vote
dans le schéma ci-dessous,

Toutes les VM sont dupliquées sur e site de secours.

¢ Lles frontaux de communication, VM « Front », gérent la redirection des requétes pour le site de
vote et de supervision.

s le site de vote est une application Web, déployé sur un serveur Tomcat,déployé sur deux VM
« app », permettant de répartir la charge.

s Le site de supervislon est une application Web, déployé sur un serveur Tomcat et déployé sur la VM
4 admin »,

¢ Labase de données « Urne » est hébergée par la VM « urne » alors que lo base de données « liste »
est hébergeée par [a VM « liste », elles sont sauvegardées {Dataguard) pendant toute la durée du
processus de vote,

s Les traitements batch sont hébergés et gérés par ta VM « daemon »,

s le « Local Traffic Manager » [LTM), qui embargue les fonctions de « reverse proxy » et de « load
balancer » dirigeles flux entrants.
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En cas de panne (matériel ou réseau), les VM de secours des sites de vote et de supervislon seront
démarrées, Ensuite, le LTM redirigera les flux entrants sur les frontaux de secours qui seront alors
configurés pour accéder aux sites de vote et de supervision de secours, Les VM « urne » et « liste » étant

répliquées en permanence, elles sont a tous instants opérationnels,
Les bases de données sont sauvegardées tous les jours : une sauvegarde incrémentale en semalne et une
sauvegarde compléte le dimanche.

A Vissue du vote, I'univers de vote est conservé dans son ensembie (toutes fes VM et leur données) et peut-
&tre remise en ligne sur demande Jusqu’a la fin de la durée légale de conservation,
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51

Annexes

Rappel du Décret n®2007-602 du 25 avril 2007

Le journal officiel n" 99 du 27 avril 2007 a publié le décret n® 2007-602 du 25 avril 2007 relatif aux
conditions et aux modalités de vote par vole électronique pour I'élection des délégués du personnel et des
représentants du personnel au comité d'entreprise et modifiant le code du travail,

Selon ce texte, ['élection des delégués du personnel et I'dlection des membres du comité d’entreprise
peuvent étre réalisées por vote électronique sur le lieu de travail ou a distance et il comporte des
dispositions qui sont pratiguement simllaires pour chacune de ces institutions représentatives du
personnel.

Ainsi, la possibilité de recourir a un vote électronique est ouverte par un accord d'entreprfse ou par un
accord de groupe comportant un cahier des charges respectant les prescriptions minimales qui sulvent,

La mise en place du vote électronique n'interdit pas le vote a bulletin secret sous enveloppe si 'accord
n'exclut pas cette modalité,

La conception et la mise en place du systéme de vote électronique peuvent &tre confiées a un prestataire
cholsi par le chef ' entreprise sur Ja base d’un cahier des charges contenant les prescriptions qui suivent.

Le systéme retenu assure la confidentlaiité des données transmises, notamment de celles des fichiers
constitués pour établir les listes électorales des colléges, ainsi que la sécurité de I'adressage des moyens
d’authentificatlon, de I"émargement, de 'enregistrement et du dépoulllement des votes,

les fichiers comportant les éléments d’authentification des électeurs, les clés de chiffrement et de

déchiffrement et le contenu de l'urne ne dolvent étre accessibles qu’aux personnes chargées de |a gestion
et de la maintenance du systéme.

Le systéme de vote électronique doit pouvolr étre scellé a 'ouverture et & la cléture di scrutin,

Les données relatives aux électeurs inscrits sur les listes électorales ainsi que celles relatives a leur vote
sont traitées par des systemes informatiques distincts, dédiés et Isolés, respectivement dénommés « fichier
des électeurs » et « contenu de l'urne électronique »,

Le systéme de vote électronique, préalablement & sa mise en place ou i toute medification substantielle de
sa conception, est soumis a une expertise indépendante, destinée a vérifier le respect des prescriptions
énoncées ci-dessus. Le rapport de l'expert est tenu & la disposition de la Commission nationale de
I'informatique et des libertés,

Les prescriptions énoncées ci-dessus s'imposent également aux personnes chargées de la gestion et de la
maintenance du systéme informatique,

LUemployeur met en place une cellule d’assistance technigque chargée de velller au bon fonctionnement et &
fa surveillance du systéme de vote électronique, comprenant, le cas échéant, Jes représentants du
prestataire,

Les organisations syndicales de salariés incluses dans le périmétre de 'accord et qui sont représentatives
sont tenues informées par employeur de Yaccomplissement des formalités déclaratives préalables auprés
de la Commission nationale de ['informatique et des libertés.

Chague salarié dispose d’une notice d'information détaillée sur ie déroulement des opérations électorales.

Les représentants du personnel, les délégués syndicaux et les membres du bureau de vote bénéficient
d’une formation sur le systéme de vote électronique retenu.
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Le protocole d’accord préélectoral mentionne la conclusion de l'accord d’entreprise ou de Vaccord de
groupe autorisant le recours au vote électronique et, le cas échéant, le nom du prestataire choisi pour fe
mettre en place,

i comporte en annexe [a description détaillée du fonctionnement du systéme retenu et du déroulement
des opérations électorales.
Le vote électronigue se déroule, pour chague tour de scrutin, pendant une période délimitée,
En présence des représentants des listes de candidats, |a cellule d’assistance technique :
*  Procéde, avant que le vote ne soit ouvert, 3 un test du systéme de vote électronique et vérifie
que ‘'urne électronique est vide, scellée et chiffrée par des clés délivrées A cet effet ;
= Procéde, avant que le vote ne soit ouvert, a un test spécifique du systéme de dépoulllement,
4 l'issue duquel le systéme est scellé ;
» Contrble, 3 Vissue des opérations de vote et avant les opérations de dépauillement, le
scellement de ce systéme,

La liste d'émargement n'est accessible qu'aux membres du bureau de vote et & des fins de contrdle du
déroufement du scrutin,

Aucun résultat partiel n"est accessible pendant le déroulement du scrutin, Toutefois, le nombre de votants
peut, si I'accord le prévoit, &tre révélé au cours du scrutin,

Lorsque {'accord n'exclut pas le vote au scrutin secret sous enveloppe, Pouverture du vote r'a lieu gu'aprés
la cléture du vote électronique, Le président du bureau de vote dispose, avant cette ouverture, de la liste
d'émargement des électeurs ayant voié par voie électronique,

L'employaur ou, le cas échéant, le prestataire gu'll a retenu conserve sous scellés, jusqu'a l'explration du
délai de recours et, lorsgu'une action contentieuse a été enpgagée, jusqu'a la décision juridictionnelle
devenue définitive, les fichlers supports comprenant la copie des programmes sources et das programmes
exécutables, les matériels de vote, les fichlers d'émargement, de résultats et de sauvegarde. La procédure
de décompte des votes doit, st nécessaire, pouvoir étre exécutée de nouveau,

A l'expiration du délai de recours ou, lorsqu’une action contentieuse a été engagée, aprés P'intervention
d'une décision juridictionnefle devenue définitive, 'employeur ou, le cas échéant, le prestataire procéde a
la destruction des fichiers supports.
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5.2

5.3

5.4

Matrice de conformité CNIL
Cf. document « eVote - Matrice de conformité CNIL novembre 2010.doc »

Matrice de conformité RGAA
Cf. document « eVote - Matrice de conformité RGAA.doc »

Rapport de conformité de I'expert indépendant
Cf. document « Expert indépendant - Rapport de conformité.pdf »
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ANNEXE 3
COMMISSION PA IRE NATIO E DU 17 OCTOBRE 2016

ACCORD A DUREE DETERMINEE RELATIF A L'ORGANISATION DES INSTANCES DE

REPRESENTATION DU PERSONNEI AU SEI S NO LES CCI DE REGION CREE
COMPTER DU 18R JANVIER 2G17

Vu la loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et
d'affirmation des métropoles dite loi MAPTAM et vue la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative 3 la
délimitation des régions, aux élections régionales et départementales et modifiant le calendrier
électoral qui redessinent les territoires administratifs de la France et redéfinissent les compétences
des différentes collectivités territoriales qui la composent,

Vu I'Article 1.711-6, ler alinéa, du code de commerce aux termes duquel : « Dans chaque région, il est
créé une CCIR »,

Vu en conséquence le regroupement des actuelles CCI de région au niveaun des « grandes régions » a
compter du 1¢ janvier 2017,

Vu Varticle R 711-32 du code de commerce en application duquel les CCIR recrutent les personnels de
droit public sous Statut et les mettent A disposition des CCIT qui leur sont rattachées,

Vu Particle 1er de I'ordonnance n°2015 - 1540 du 26 novembre 2015 relative aux réseaux des
chambres de commerce et d'industrie et des chambres de métiers et d’artisanat

Vus les décrets :

- n°2016-425 du 8 avril 2016 portant création de la CCI de région Alsace, Champagne-Ardenne,
Lorraine

- n°2016-427 du 11 avril 2016 portant création de la CCI de région Aquitaine, Limousin, Poitou-
Charentes

- n°2016-428 du 11 avril 2016 portant création de la CCI de région Auvergne, Rhéne-Alpes

- n°2016-429 du 11 avril 2016 portant création de la CCI de Région Bourgogne, Franche-Comté

- n°2016-430 du 1.1 avril 2016 portant création de la CCI de Région Hauts de France

- n°2016-443 du 12 avril 2016 portant création de la CCl de Région Languedoc-Roussiflon, Midi-

Pyrénées

La Commission Paritaire Nationale décide de fixer temporairement le cadre social s'appliquant aux CCI
de Région ayant fait Yobjet d'un regroupement a compter du 1¢ janvier 2017 afin de définir les
instances provisoires de représentation du personnel qui seront mises en ceuvre dés le 1er janvier
2017 dans l'attente de Ia mise en place définitive de ces instances dans le cadre des regles consulaires
et, notamment, des élections professionnelles qui doivent avoir lieu au cours du 1¢r semestre 2017,

Compte-tenu du fait qu’en application de l'article 6.2.1 du Statut aux termes duquel « il est créé une

Commission Paritaire Régionale propre & chaque CCI de Région »,
Compte-tenu du fait qu'en application de Farticle 8 de 'annexe a l'article 13 bis du Statut « un comité

réglonal d’hygiéne et de sécurité est constitué au sein de chaque CCl de Région ».

Compte-tenu du fait qu'en application de l'article 5 de Pannexe 3 article 33 du Statut relative a la
Cessation d'un Commun Accord de la Relation de Travail {CCART), une Commission Spéciale




d’Homologation présidée par le Président de la CPR est chargée de vérifier le bon déroulement de la
procédure ainsi que la liberté de consentement des parties 4 une CCART.

Article 1 : Commission Paritaire Régionale transitoire

Chaque nouvelle CCI de Région devra disposer d'une Commission Paritaire Régionale transitoire qui
lui est propre dés sa date d’instaliation fixée par décret.

Toutefois, par dérogation aux articles 1'article 6.2.1 et suivants du Statut, compte- tenu de la situation

exceptionnelle, les partenaires sociaux réunis en CPN, décident que pour la durée du 1er janvier 2017 &

la date des prochaines élections professionnelles a date unique, conformément a l'article L 712-11 du

code de commerce, la Commission Paritaire Régionale transitoire de chaque nouvelle CCl de Région

sera composée de la fagon suivante :

eLa délégation des représentants du personnel se compose de I'ensemble des délégations des
représentants du personnel des CPR des CCI de Région concernées par un regroupement, élus lors
des scrutins des 19 mars et 20 avril 2013 ;

» Les membres de la délégation employeur sont désignés par les instances de la nouvelle CCIR issues

des élections consulalres de novembre 2016,

Membres titulaires, suppléants remplacants un titulaire et conseillers techniques compris, la
délégation employeur ne peut compter plus de membres que la délégation des représentants du
personnel. Conformément a larticle 6.2.5.1.3 modifié du Statut, les suppléants ont vocation A
remplacer un titulaire absent.

Les Commissions Paritaires Régionales transitoires des nouvelles CCIR, ainsi composées 2 fitre
dérogatoire et transitoire, sont présidées par le Président de chaque nouvelle CCIR ou par son
représentant, conformément a l'article 6.2.1 du Statut.

Les Commissions Paritaires Régionales transitoires des nouvelles CCIR ainsi constituées disposent de
I'ensemble des attributions des CPR telles que listées aux articles 6.2.4 et suivants du Statut ainsi que
de 'ensemble des attributions dévolues aux CPR telles que figurant dans les accords adoptés en CPN.

Toutefois, si les CCIR ayant fait I'objet d'une fusion au 1erjanvier 2017 disposaient, avant le 1¢ janvier
2017, de Réglements Intérieurs Régionaux convergents adoptés en CPR conformément aux
dispositions statutaires, la CPR transitoire adopte un RIR dit «transitoire », identique & ces RIR
régionaux. Ce RIR transitoire reste en application jusqu'a adoption d'un nouveau RIR par la CPR issue
des élections professionnelles de mars 2017 et au plus tard jusqu’au 30 septembre 2017.

Article 2 : Instances Locales de Concertation

Pendant la période transitoire, du 1er janvier 2017 jusqu'a la date des prochains renouvellements des
instances locales de concertation, ces instances restent en place et conservent leurs attributions telles
que prévues i I'Article 7.3 du Statut. Les agents membres de ces ILC conservent les moyens qui leur
sont attribués conformément i I'article 7.4 du Statut.

Article 3 : Comité Régional d'Hygiéne et de Sécurité

Chaque nouvelle CCl de Région devra disposer d'un Comité Régional d'Hygiéne et de Sécurité qui lui

est propre a compter du 1e janvier 2017,
Conformément A 'article 9 de I'annexe 4 V'article 13 bis du Statuf, ce Comité Régional d'Hygiéne et de

Sécurité est composé :
¢ d’'une délégation employeur elle-méme composée du Directeur Général de la CCI de Région ou de son

représentant délégataire qui en assure Ia présidence de droit, de représentants de la CCl de Région




dont le Directeur des Ressources Humaines de la CCI de Région et/ou des représentants des CCI
territoriales de la région;
» de représentants du personnel : un représentant par CHS présent au sein de la région.

L'ensemble de la délégation employeur ne peut excéder le nombre de représentants du personnel.

Article 4 : Comités d'Hygiéne et de Sécurité

Pendant la période transitoire, du 1¢ janvier 2017 jusqu’a la date des prochains renouvellements des
Comité d’'Hygiéne et de Sécurité [CHS), les CHS tels que constitués et composés conformément au
Statut avant cette période trausitoire, restent en place et conservent leurs attributions telles que
prévues al'Article 7 de 'annexe A P'article 13 bis du Statut.

Les représentants du personnel au CHS conservent les moyens qui leur sont attribués conformément a
T'article 21 de I'annexe a I'article 13 bis du Statut.

Article 5 : Commission Spéciale d’'Homologation

Par dérogation a I'article 5 de I'annexe a I'article 33 du Statut et pendant la période transitoire, du 1¢
janvier 2017 jusqu’a la date des prochaines élections professionnelles, les collaborateurs membres de
la Commission Spéciale d’'Homologation (CSH) seront les collaborateurs membres des précédentes

CSH.
Article 6 : Instances Paritaires de Concertation

Pendant la période transitoire, du 1¢ janvier 2017 jusqu'd la date des prochaines élections
professionnelles a date unique, les instances paritaires de concertation telles qu’elles auront été créées
dans les établissements d'enseignement et de formation pour émetire des avis dans le domaine
pédagogique, conformément au Statut, avant cette période transitoire, restent en place et conservent
leurs attributions telles que prévues a I'Article 48-3 du Statut,

Article 7 : Délégués Syndicaux

L.e mandat des délégués syndicaux valablement désignés par leur organisation syndicales au plus tard
le 31 décembre 2016 est prorogé pendant la période transitoire, du 1¢ janvier 2017 jusqu'a la
proclamation des résultats du 1er tour des prochaines élections professionnelles,

Article 8 : Application et suivi

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée : il prend effet & la date de diffusion, par les
services de Tutelle, du relevé de décisions de la CPN au cours de laquelle il aura été adopté et cesse

d'étre applicable au 30/09/2017.

Les partenaires sociaux conviennent que les présentes dispositions se substituent aux dispositions du
Statut ainsi qu'anx éventuels accords locaux et régionaux traitant des mémes guestions.

La Commission de Suivi chargée de veiller 2 la bonne application du Statut créée par I'Article 50
guinguies peut étre saisie pour avis sur les modalités d’application du présent accord.




