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COMPTE-RENDU
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DES CHAMBRES DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE

DU 9 FEVRIER 2012
(approuvé par la CPN du 25 septembre 2012)

% ok ok

La Commission paritaire nationale (CPN) des chambres de commerce et d’industrie
s’est réunie le 9 février 2012 en présence des participants mentionnés 4 ’annexe 1.

A titre liminaire, la CFDT-CCI regrette 4 nouveau le blocage par les pouvoirs publics de
I’accord présenté a la CPN du 21 décembre 2011, contraire selon elle au principe du
paritarisme. Elle considére que si cette pratique devait se généraliser, la présence de la
tutelle dans les groupes de travail paritaires devrait alors étre envisagée. Elle reléve que
la CPN extraordinaire, dont les partenaires sociaux avaient demandé la tenue dans la
premiére quinzaine de janvier, ne s’est pas réunie dans ce délai, et que la date du
26 janvier envisagée n’a pas fait I’objet d’une annulation.

1) Approbation des comptes-rendus des CPN des 19 octobre et 21 décembre 2011.

Le compte-rendu de la CPN du 19 octobre 2011 est approuvé, sous réserve des

modifications suivantes :

- UNSA-CCI: au point 1) relatif & la composition de la CPN et i 1’actualisation de
ses regles de fonctionnement, indiquer que «I’UNSA-CCI préconise une
simplification de ’annexe & I’article 7 du statut (régles de fonctionnement de la
CPN) et propose de rédiger une version corrigée qui sera soumise ultérieurement 3
I’examen des autres délégations et de la tutelle ». Le texte proposé par I'UUNSA-CCI
est remis en séance et joint en annexe 2 ;

UNSA-CCI : annexer I’accord de méthodologie.
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S’agissant du compte-rendu de la CPN du 21 décembre 2011, la CFDT-CCI demande
d’y inscrire un engagement pris par le Président de réunir une CPN extraordinaire dans
la premiére quinzaine de janvier. Le Président rappelle qu’il n’avait pas mandat pour
s’engager sur une date de réunion. La délégation des présidents propose d’indiquer au
compte-rendu la demande par les partenaires sociaux de la tenue d’une CPN
extraordinaire dans la premiére quinzaine de janvier et d’y annexer la lettre de demande
remise en séance. Le compte-rendu de la CPN du 21 décembre 2011 est approuvé sous
réserve de ces modifications.

2) Examen et vote de 1’accord des partenaires sociaux relatif 3 la formation
professionnelle, 4 la mobilité régionale et & la cessation individuelle de la relation
de travail d’un commun accord.

Le projet d’accord cadre introduit dans le statut de nouvelles dispositions transitoires
relatives a la formation professionnelle, a la mobilité régionale et a la cessation d’un
commun accord de la relation de travail afin de doter le réseau d’outils
d’accompagnement de la réforme :

o formation professionnelle : jusqu’au 31 décembre 2015, un avenant 4 ’accord
cadre du 5 décembre 2002 relatif 4 la participation financiére des CCI au
financement de la formation professionnelle continue, annexé a I’article 11 du
statut, porte 4 1,7% de la masse salariale le montant minimal du financement par
les chambres d’actions de formation professionnelle, et réserve une quotité
minimale de 0,4% 4 la formation du public prioritaire constitué par les agents les
plus touchés par la nouvelle organisation du réseau ;

o mobilité régionale : pour I’année 2012, le dispositif vise 2 faciliter la mobilité des
agents par la mise en place de régles communes de prise en charge et
d’accompagnement ;

© cessation d’un commun accord de la relation de travail : pour la période du
1¥ mars 2012 au 30 juin 2015, ’accord, annex¢ a article 33 du statut, ajoute ce
nouveau mode de cessation aux cas de cessation de fonctions énumérés 3 |article
33. La cessation résulte d’une convention signée par les parties et homologuée
par unc commission spéciale d’homologation chargée de vérifier le bon
déroulement de la procédure ainsi que le libre consentement des parties. Ses
modalités d’indemnisation sont fixées par 1’accord.

I est indiqué que le projet d’accord modifié par les partenaires sociaux ne rencontre
plus d’opposition du Ministére chargé de la fonction publique.

La CFDT-CCI souhaite des aménagements intéressant le fond et la forme de la partie du
projet d’accord relative a la cessation d’un commun accord de la relation de travail. Ay
dela de la demande conjointe des délégations syndicales, communiquée le 4 février
2012 a PACFCI ainsi qu’a la tutelle, consistant a porter a 4 mois le plafond de la part
fixe de I’indemnité prévue a article 7-2 de I’accord, la CFDT-CCI souhaite que le
plafond soit fixé & 4 mois et demi, en raison du délai de carence, qui peut atteindre 75
jours. Elle rappelle la volonté d’atteindre un taux de remplacement de 90% du salaire
moyen antérieur, traduite dans le projet initial d’accord sur le conge de fin d’activité.

Cette demande est soutenue par 'UNSA-CCL



Au terme d’échanges sur I’amplitude du délai de carence, variable de 7 jours légalement
incompressibles & 82 jours, la délégation des présidents demande une interruption de
seance, accordée par le Président.

A son issue, la délégation des présidents indique qu’elle souhaite connaitre les autres
demandes des délégations syndicales, dans la perspective d’une décision globale.

La CFDT-CCI souhaite la prolongation du dispositif de cessation d’un commun accord
de la relation de travail jusqu’au 30 juin 2015 pour prendre en compte la situation des
enseignants, dont les rythmes de travail sont calés sur I’année scolaire. Elle souhaite
préciser la notion de date de réception du dossier par le président de la commission
spéciale d’homologation, par exemple comme étant la date de 1’accusé de réception
d’un envoi recommandé. Elle souhaite préciser [a nature de la prise de position de la
commission, & savoir un avis. Elle propose de corriger dans les modéles de convention
et de demande d’homologation la mention de I’article 6 par celle de I’article 7. La
CFDT-CCI interroge la délégation des présidents sur le champ de la dispense de
recherche d’emploi. La délégation des présidents précise que la dispense de recherche
d’emploi au bénéfice des chémeurs proches de la retraite a été supprimée au
1* janvier 2012 par la loi,

L’UNSA-CCI interroge la délégation des présidents sur les modalités de la couverture
prévoyance et santé. La délégation des présidents propose que les partenaires sociaux
mettent a I’étude la transposition au statut de la portabilité des droits telle que prévue
par le code du travail. A une question de I'UNSA-CCI relative A la cohérence de la
définition de la rémunération servant de base au calcul des indemnités, la délégation des
présidents apporte les €léments de clarification. Par ailleurs, I’'UNSA-CCI réitére sa
demande d’indemnisation d’un mois de salaire par année de présence plafonnée 2
50 000 €, ce qui constitue une mesure plus juste pour les bas salaires et les agents ayant
une ancienneté importante.

La délégation des présidents propose de porter de 3 a 4 mois le plafond de la part fixe et
de 17,6% a 20,2% la part variable de I’indemnité prévue a 1’article 7-2. Elle n’est pas
opposée & la prolongation du dispositif de cessation d’un commun accord de la relation
de travail jusqu’au 30 juin 2015, mais souhaite connaitre la position de la tutelle. Le
Président considére légitime la prise en compte de la situation des enseignants.

L’UNSA-CCI rappelle qu’elle a proposé des amendements a ’accord & la CPN du 21
décembre 2011 et que la délégation des présidents a accepté que certains d’entre eux y
soient ultérieurement introduits.

La CPN adopte, a I'unanimité moins 1’abstention de la présidence, I’accord cadre relatif
au statut des personnels administratifs des établissements du réseau des chambres de
commerce et d’industrie dans le cadre de la réforme issue de la loi du 23 juillet 2010,
joint en annexe 3.

La delégation des présidents salue la conclusion de cet important travail des partenaires
sociaux et souligne le soutien actif de la tutelle. En réponse a I’intervention liminaire de
la CFDT-CCI, le Président constate que la négociation a été menée 3 bien et invite les
membres de la CPN a en tirer les enseignements, en particulier en ce qui concerne
I’anticipation des €éléments de sensibilité au regard de la cohérence de la politique
générale menée a 1’égard des agents publics. 1l indique la volonté de la tutelle de



contribuer a cette anticipation et son entiére disponibilité pour toute concertation sur ce
sujet,

La délégation des présidents indique que I’ACFCI établira un vade-mecum pour
I’application de ’accord a I’intention des chambres.

3) Négociation salariale :

o effet de la revalorisation du SMIC légal sur les indices des trois échelons du
niveau 1 de la classification (art. 15 du statut).

La CPN décide, a I’'unanimité moins I’abstention de la présidence, de relever a 300 les
coefficients correspondant aux échelons A, B et C du niveau 1 de la classification
nationale des emplois, pour tenir compte de 1’évolution du SMIC.

La délégation des présidents propose de supprimer la disposition statutaire qui prévoit
I'utilisation de 1’indice de résultat acquis par 1’agent lors des revalorisations des indices
de qualification liées aux augmentations du SMIC. Elle souligne qu’une telle mesure
serait favorable aux bas salaires.

La CPN adopte, & ’unanimité moins 1’abstention de la présidence, la suppression du
dernier alinéa de Darticle 15 du statut ainsi libelié : « Pour ces calculs, les points de
résultat sont convertis en points d’indice de qualification ». Les points de résultats
attribués demeureront désormais acquis dans le cadre du calcul de effet de 1’évolution
du SMIC. La nouvelle rédaction de I’article 15 est jointe en annexe 4.

En réponse a une interrogation de la CFDT-CCI, le Président rappelle que les décisions
de la CPN n’ont en principe pas d’application rétroactive, en raison de leur nature
réglementaire,

* réexamen de la valeur du point d’indice (décision de la CPN du
22 juin 2011).

Les délégations syndicales expriment une demande forte d’augmentation de la valeur du
point d’indice. L’UNSA-CCI interpelle la tutelle, qui dispose du pouvoir d’agrément
des accords ayant un impact sur les rémunérations,

La délégation des présidents, estimant que I’accord cadre constitue un effort significatif
pour le réseau, n’est pas favorable 4 une augmentation de la valeur du point. Sa position
répond 3 un principe de prudence, au vu de !’environnement économique et des
incertitudes sur ’avenir financier du réseau. Elle observe que sans augmentation de la
valeur du point, la masse salariale connait une augmentation « automatique » de I’ordre
de 1% par an.

L’UNSA-CCI considére que la volonté des présidents de stabiliser la valeur du point
constitue un message trés négatif 4 ses mandants. Elle conteste le fait que la limitation
du pouvoir d’achat participe d’une gestion vertueuse. Elle indique que la France
apparait comme le pays européen le moins touché par la crise grice au maintien de la
consommation des ménages. Elle attend de la délégation des présidents une volonté de
dialogue et de réciprocité.



La CFDT-CCI considére que les nouvelles bascs fiscales ne sont pas défavorables au
réseau. Elle estime que des réserves existent pour I’augmentation des rémunérations.
Elle mentionne I’augmentation de 0,8% de la valeur du point intervenue dans le réseau
des chambres d’agriculture en 2011. Elle propose une augmentation de la valeur du
point de 0,3% au 1 juillet 2011.

Le Président indique qu’il appartient aux présidents de juger de la capacité financiére du
réseau, dans un contexte de ressources de taxe pour frais de chambres en diminution. Tl
indique par ailleurs que la situation financiére des CCI est prise en compte dans le
calcul de la dette et du déficit publics au sens de Maastricht, les CCI faisant partie de la
sous-catégorie des organismes d’administration locale au sein de la catégorie des
administrations publiques locales, et que la taxe pour frais de chambres est prise en
compte dans le calcul du taux de prélévements obligatoires. Il rappelle qu’a I’inverse du
réseau des chambres d’agriculture, le réseau des chambres de métiers et de ’artisanat,
comme la fonction publique d’Etat, n’a bénéficié d’aucune augmentation du point
d’indice en 2011,

La délégation des présidents demande, compte tenu du travail de rapprochement des
dispositions des réglements intérieurs concernant les personnels des chambres, ainsi que
de Pexpertise menée sur la classification et des travaux sur la politique salariale,
engagés dans le cadre des groupes de travail paritaires sur le volet social de la réforme,
le report a la CPN de juin 2012 de la négociation salariale.

La CFDT-CCL, rappelant que le financement public ne représente que 42% du budget
des chambres, confirme sa demande d’augmentation de la valeur du point de 0,3% au
1% juillet 2011 et demande la mise aux voix de cette proposition.

L UNSA-CCI demande une interruption de séance. A son issue, elle s’associe a la
demande de la CFDT-CCL

En raison du partage des voix (6 voix pour : délégations CFDT-CCI et UNSA-CCI ; 6
voix contre : délégation des présidents ; abstention de la tutelle), cette proposition n’est
pas adoptée.

La CFDT-CCI s’interroge sur I’abstention de la présidence et estime qu’elle a le méme
effet qu'un vote négatif. Le Président prend acte de cette observation et maintient son
abstention.

L’UNSA-CCI indique que cette décision est un mauvais signe lancé au réseau et augure
bien mal des prochains travaux auxquels sont appelés les représentants syndicaux pour
la mise en place de la réforme dans le réseau.

La délégation des présidents rappelle qu’elle est ouverte a des échanges sur le sujet des
rémunérations, en fonction de I’avancement des travaux des partenaires sociaux sur la
classification et la politique salariale.



4) Point sur la réforme : point sur les CPLIR, calendrier des groupes de travail
pour 2012,

La délégation des présidents indique que I’ACFCI a adressé au réseau des
préconisations destinées & faciliter la mission des CPLIR en recherchant un socle
commun pour les futurs réglements intérieurs.

La CFDT-CCI demande a étre destinataire de ces préconisations et interroge I’ACFCI
sur I’existence de travaux paralléles & ceux des partenaires sociaux sur I’aménagement
du titre Il du statut consacré aux enseignants, et plus largement sur les thémes de
I’aménagement du temps de travail et de la classification.

L’UNSA-CCI souligne le besoin de connaitre la ligne de partage des travaux des
partenaires sociaux entre les CPLIR et le niveau national, afin de permettre un
avancement en bonne harmonie.

La délégation de présidents indique que I’ACFCI a engagé une réflexion en interne sur
les titres II, IIT et IV du statut pour répondre au besoin de paramétrage du SIRH et qu’il
s’agit d’un exercice purement technique, sans préjuger des travaux des groupes de
travail paritaires et de la CPN. Elle suggére que ce sujet soit examiné avec les
organisations syndicales lors de la réunion préparatoire a la CPN de mars, Par ailleurs,
la délégation des présidents estime que 1’ensemble du champ ne pourra étre harmonisé 4
I’échéance du 17 janvier 2013 et indique que I’ACFCI a engagé une réflexion sur la
répartition de 1’ensemble des sujets 2 traiter entre le champ collectif au niveau national,
le champ collectif au niveau régional et le champ individuel. L’ACFCI réfléchit
également aux modalités transitoires pour la période s’étendant du 1% janvier 2013 i la
mise en place des instances représentatives des personnels.

A la demande de I'UNSA-CCI, le calendrier des groupes de travail paritaires sera
adressé par ’ACFCI a toutes les CPLIR. Les réunions se tiennent en principe les
deuxiéme et quatriéme mardis de chaque mois.

5) Information sur la résiliation, a titre conservatoire, du contrat de prévoyance
Novalis.

L’ objectif de la dénonciation est de permettre 4 ' ACFCI de procéder a un appel d’offres
national en vue de la conclusion d’un contrat national incluant 1’assurance-déces,
I’incapacité de travail et les frais de santé, conformément aux discussions en cours dans
le cadre du groupe de travail paritaire « prévoyance et santé ». La délégation des
présidents précise que si un contrat plus avantageux n’est pas conclu, la clause
conservatoire permet de maintenir 1’existant.

A T'unanimité moins ’abstention de la présidence, la CPN approuve la délibération
suivante :

« Vulaloi du 10 décembre 1952,

Vu le choix de ’ACFCI de procéder a un appel d’offres national en vue de la
conclusion d’un contrat national incluant ’assurance-déces, 1’incapacité de travail et les
frais de santé,

Vu le contrat n°507501-NOV-01-00 et les termes du chapitre « date d’effet » prévoyant
sa tacite reconduction chaque année et la possibilité pour 1’une ou I’autre des parties de



résilier moyennant 1’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception deux
mois avant la date de son renouvellement,

L’ACFCI, souhaitant obtenir 4 la date du 31 décembre 2012 la résiliation du contrat
national assurance-décés prévoyance NOVALIS signé initialement par ses soins pour le
compte du réseau des CCI, est expressément autorisée par la CPN a dénoncer 2 titre
conservatoire ledit contrat. »

6) IGRS CNRCC :

Mme Béatrice ANDRIEUX, représentante de I’entreprise HUMANIS (anciennement
NOVALIS), gestionnaire du fond CNRCC, informe la CPN qu’a la suite du Conseil
d’administration de 'IGRS CNRCC du 11 mai 2011, la CPN doit approuver ou étre
'informée de plusieurs de ses décisions. Aprés un rappel de I’historique du régime, fermé
en 1996, Mme ANDRIEUX précise qu'il dispose d’environ 205 M€ d’actifs placés avec
des rendements de I’ordre de 4 %.

La CFDT-CCI, dont un des représentants assurera la présidence tournante du Conseil
d’administration de I'IGRS CNRCC, indique qu’elle donnera la priorité i des
placements éthiques.

Les propositions suivantes sont soumises 4 la CPN, sur la base de la présentation jointe
en annexe 5 :

1 ére

o résolution : approbation du rapport d’activité 2010.

La CPN donne, & I'unanimité moins 1’abstention de la présidence, quitus du rapport
d’activité de 'IGRS CNRCC pour I’année 2010.

2% résolution : approbation du bilan, du compte de résultat et de la
description du portefeuille obligataire pour ’année 2010,

o

La CPN donne, & ’'unanimité moins I’abstention de la présidence, quitus du bilan, du
compte de résultat et de la description du portefeuille obligataire de I'IGRS CNRCC
pour ’année 2010,

o 3™ résolution : approbation du rapport spécial du commissaire aux
comptes sur les conventions réglementées.

La CPN prend acte du rapport spécial du commissaire aux comptes constatant I’absence
de conclusion de conventions réglementées pour 1’année 2010.

o 4" résolution : affectation des résultats des exercices 2009/2010.

La CPN donne, 4 I’'unanimité moins 1’abstention de la présidence, quitus de ’affectation
a la réserve du résultat bénéficiaire de I'exercice 2009, de 242 325 €, et du résultat
bénéficiaire de I’exercice 2010, de 28 217 €.

La CPN est par ailleurs informée des résolutions adoptées par le Conseil
d’administration de PIGRS CNRCC du 28 novembre 2011 :

o 1%° résolution : renouvellement du Conseil d’administration et du bureau.

La CPN prend acte du renouvellement, & compter du 1% janvier 2012, du Conseil
d’administration de 'IGRS CNRCC, notamment pour prendre en compte le résultat des



élections aux CPL, ainsi que du bureau. La composition de ces deux instances figure en
annexe 4.

zéme

o) résolution : revalorisation des rentes des retraités.

La CPN prend acte de la revalorisation des rentes a hauteur de 0,90%, avec effet au
1 janvier 2012.

7) Calendrier 2012 des CPN.

Le calendrier des CPN pour le premier semestre 2012 est arrété comme suit :

CPN : 28 mars 2012 Réunion préparatoire : 13 mars 2012

CPN : 26 juin 2012 Réunion préparatoire : 12 juin 2012

8) Questions diverses : commission de suivi, fixation du calendrier des réunions et
ordre du jour de la prochaine réunion.

Les partenaires sociaux décident du principe d’un calendrier des réunions de la
commission de suivi. Les réunions se tiendront a la suite des réunions préparatoires a la
CPN.

L’ordre du jour de la CPN du 28 mars 2012 sera fixé ultéricurement, en concertation
avec les partenaires sociaux.

M. LEROUX, Secrétaire général de la CFDT-CCI, indique qu’il participait pour la
derniére fois & la CPN. Il exprime sa fierté d’avoir exercé ce mandat et d’avoir contribué
a4 la mise en place d’outils d’accompagnement social de la réforme du réseau.
L’ensemble des participants de la CPN saluent son action.

Le Président léve la séance.



ANNEXE 1

Commission paritaire nationale

des chambres de commerce et d’industrie
du 9 février 2012
- liste des participants -

1. Ministére de ’économie, des finances et de lindustrie (Direction générale de la
compétitivité, de ’industrie et des services)

M. Alain SCHMITT, Chef du service de la compétitivité et du développement des PME,
Président de la CPN

M. Renaud RICHE, Sous-directeur des chambres consulaires

M. Bernard LAVERGNE, Chef du Bureau de la tutelle des CCI

M. Matthien WAYSMAN, Bureau de la tutelle des CCI

Mme Chantal DE SAINT-FELIX, Bureau de la tutelle des CCI

2. Délégation des présidents

2.1. Membres titulaires

M. André MARCON, Président de I’ ACFCI
M. Didier GARDINAL, Président de la CCIR Midi-Pyrénées
M. Frangois CRAVOISIER, Président de 1a CCIR Champagne-Ardenne

2.2, Conseillers techniques

Mme Genevieve ROY, Vice-présidente de 1a CCIP

M. Patrice OMNES, Directeur affaires sociales réseau de I’ACFCI

M. Jacques GARENCE, Directeur général adjoint ressources humaines de la CCIT de Nice-
Cote d’Azur

M. Jean-Baptiste TTVOLLE, Directeur général de la CCIR Nord-Pas-de-Calais

M. Amaud MARSAT, Service droit social et conseil réseau de I’ ACFCI

Melle Isabelle POLGAIRE, Service droit social et conseil réseau de I’ ACFCI




3. Délégation de !1a CFDT-CCI

3.1. Membres titulaires

Collége cadres : Mme Laurence DUTEL, CCl de Versailles, Val d’Oise/Yvelines
M. Paul GIRARD, CCIT de I’Yonne

Collége maitrise : M. Jean-Pierre LE ROUX, CCIT de Brest
3.2. Membres suppléants
Collége employés : M. Loic LE HEN, CCIT du Morbihan

3.3. Conseiller technique

M. Frank CASTANET, CCIT de Montpellier
M. Didier GABRIEL, CCIT de Meurthe-et-Moselle
M. Martin GAZZO, CCIT de Maine-et-Loire

4. Délégation de PUNSA-CCI

4.1. Membres titulaires
Coliége cadres : Mme Brigitte GENDROT, CCIT de Rennes

Collége maitrise : M. Bernard GAUTHIER, CCIT d’Angouléme

4.2, Conseillers techniques
Mme Florence BELLONDRADE, CCIT de Toulouse
M. Jacques DEGOUY, CCIT de Nice
M. Pierre-Marie LABROUSSE, CCIT du Lot
M. Eric VERNIS, Secrétaire national
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PROPOSITIONS UNSA-CCI d'amélioration de
rédaction Annexe Article 7 du statut

Etabli le 1/2/2012 pour présentation en CPN du 9/02
SUITE A LA COMMUNICATION faite lors de Ia CPN du 19 Oct 2011

SIMPLIFICATIONS PRECONISEES

1%) Désignation des parties
- expliciter les parties du point de vue de la tutelle dans tout le texte comme « les partenaires
sociaux » ou « les délégations »
expliciter les autres parties du point de vue d'uns délégation comme « les autres délégations ».
Rajouter ¢ et la futelle » si besoin.

2°} Simplification des ications
- chague communication d'une partie doit se faire avec copie de toutes les autres parties
(tutelle+délégation)
- chaque partie doit notifier aux autres en début de mandature la liste de ses représentants
destinataires (pour UNSA: Pdt + Vice-pdt + Délegué National)

CORRECTIONS INDISPENSABLES

Fixation au + tard lors de la premiére CPN de 'année du caiendrier annuel des réunions (et non plus € en
Décembre n-1 pour l'année n+1, ce qui justifiera la mise en place tardive de ce calendrier pour 2012)

Ragles de tion :

Rajouter « au moins » « 1 mois avant la date fixée » pour les CPN initiées par la Tutelle

Faire préciser l'initiative de la date pré-CPN par 'ACFCI avec délal & définir

Introduire un déiai de convocation par TACFCI pour chague réunion au moins 1 mois avant chaque date de
réunion de groupe de travail (les calendriers annuels ne seront jamais tenus)

Production de documents & verser & l'ordre du jour

Rajouter en 4.2 le délai de production des amendements-suggestions au plus 2 jours ouvrés aprés
production du compte-rendu de Pré-CPN par TACFCI

Etablissement de compte-rendus

Rajouter en 4.1 fe délai de production des compte-rendus de Pré-CPN par ACFCI & au moiris 7 jours
ouvrés » avant la date de CPN

odifications O Jour
Associer a la Tutelle les autres délégations lors de la demande de modification {ceci dispense la Tutelle,
totalement passive dans cette étape, d'en informer les autres délégations avec respect d'un délai
supplémentaire actuellement non formalisé)

Réunions extracrdinaires
Associer 2 la Tutelle les autres délégations lors d'une demande de réunion extraordinaire (ceci dispense la

Tutelle, totalement passive dans cette étape, d'en informer les autres délégations avec respect d'un délai
supplémentaire actueilement de 8 jours)
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AUTRES CORRECTIONS

Conseillers technigues
Préciser les éventuelies limitations dans le chaix des conseillers techniques. A défaut, faire valider que le

choix de ces CT est compldtement cuvert
Préciser la possibilité & des conseillers techniques d'assister aux groupes de travail comme en CPN, 1 par
délégation et 2 pour les présidents.

Compte-rendus = Relevés de décisions

Mentionner (6.1) « faire connaitre par &crit ... & ia Tutelle et aux autres délégations »

« Arréte une formulation définitive » qui doit recevoir validation du demier partenaire producteur de demande
de modification

Pour les relevés définitifs, Simplifier en 5 jours ouvrés pour colier avec le délai de réponse des délégations.
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Accord cadre relatif
su Statut des personnels administratifs des établissements
du réseau des Chambres de Commerce et d’Industrie
dans le cadre de la réforme issue de la loi du 23 juillet 2010.

La réforme du réseau des Chambres de Commerce et d’Industrie engagée par la loi
du 23 juillet 2010 modifie le paysage consulaire et son organisation.

Dans le contexte actuel de réorganisation du réseau des Chambres de Commerce et
d’Industrie, d’optimisation des moyens et de baisse du niveau de financement des Chambres
de Commerce et d'Industrie, les parties signataires siégeant 3 la Commission Paritaire
Nationale ont souhaité engager une négociation globale visant 4 Paccompagnement social
de la réforme.

L’accord de méthodologie, conclu lors de la CPN du 19 octobre 2011, précise le périmatre,
Porganisation et le calendrier des travaux 3 mener.

Le présent accord cadre vise & mettre 4 disposition des établissements du réseau et de leurs
collaborateurs des outils nouveaux ou rénovés permettant la mise en ceuvre de mesures
d’accompagnement concernant par priorité les personnels dont I'emploi est impacté, ceci
pouvant se traduire notamment par une modification du périmétre de leur poste, un
accroissement des niveaux d’expertise exigés par certaines fonctions, une réorganisation des
services ou une mobilité géographique.

Dans cette perspective, trols dispositifs transitoires sont créés :

- du 1% janvier 2012 au 31 décembre 2015 :
o Avenant & Faccord cadre du 5 décembre 2002 relatif 2 Ia participation
financiére des établissements du réseau au financement de la formation

professionnelle continue.

- Du 1* mars 2012 au 30 juin 2015 :
© Annexe a larticle 33 du Statut des personnels administratifs, relatif 3 (a3

cessation d’un commun accord de ia relation de travail.

- Du 1% mars 2012 au 31 décembre 2012 :
o Mobilité régionale des agents consulaires

Commmiszion Paritatee Nationale
Anvord cadre du 9 Février 2012
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Remarque : les questions relatives & fa mobilité & compter du 1% Janvier 2013 feront Fobjet de
négociations au cours du 1% semestre 2012.

Sommalire

Chapitre !

Avenant & Paccord cadre du 5 décembre 2002 relatif & la parzicipaiicn Binanciére des
établissements du réseau au financement de la formation professionnalie continue.

Article 1 : Objet et champ d’application

Article 2 : Publics prioritaires

Article 3 : Axes et critéres de formation prioritaires
Article 4 : Financement

Article 5 : Modalités d'organisation

Article 6 : Disposition spécifique

Article 7 : Date d’effet et durée d’application du dispositif

Chapltre il

Cessation d’un commun accord de la relatlon dz irzvail

Article 1 : Objet
Article 2 : Modalités d’établissement de la convention

Article 3 : Contenu de la convention

Article 4 ; Délai de rétractation

Articie 5 : Homologation de fa convention

Article 6 : Statut des bénéficiaires

Article 7 : Modalités de cessation d’'un commun accord de la relation de travail 2 destination
de publics spécifiques

Article 8 : Réglement des litiges

Article 9 : Bilan annuel et renouvellement

Article 10 : Date d’effet et durde d’application du dispositif

Annexe 1 au Chapitre Il ~ Modéle de convention de cessation d’un commun accord de la
relation de travail entre FAgent et Ja Compagnie consulgire.

Annexe 2 au Chapitre Il — Modéle de formulaire de demande d’homologation de la
convention de cessation d’un commun accord de la relation de travail entre I'Agent et o
Compagnie consulaire.
Commission Paritaire Nationale
Accord cadre du 9 Février 2012
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Chapitre Ii!

Mobllité régionale des agents consulalres

Article 1 : Champ d’application
Article 2 : Objet de I'accord
Article 3 : Définition de la mobilité intra-régionale
Article 4 : Mesures d'accompagnement de la mobilité
4.1 : En cas de changement de résidence
4.2 : Mesures complémentaires & la mobilité géographigue
4.3 : Modalités de transfert
4.4 : Formation
Article 5 : Disposition spécifique
Article 6 : Date d’effet et durée d’application du dispositif

C ission Paitaire National
Accord cadre du 9 Février 2012
Page 3 sur 20




Chapitre | - Avenant & Paccord cadre du 5 décembre 2002 relatif & la
participation financiére des établissements du réseau au
financement de ia formatlon professionnelle continue.

Article 1 : Objet et champ d’application

Les parties signataires canviennent d’adopter une politique de formation spécifique
d’accompagnement des mutations en cours et de la décliner en plans d’engagements

annuels ou pluriannuels.

Le présent accord constitue un engagement de développement de ta formation pour les
publics visés & I'article 2 et sur des axes et critéres de formation déterminés annuellement

au niveau de chaque Région.

Dans le cadre de la réforme du réseau consulaire, les dispositions de cet accord s’adressent &
I'ensemble des collaborateurs du réseau consulaire concernés par le plan de formation des
compagnies consulaires et relevant de I'accord relatif & la formation professionnelle du 5

décembre 2002,

Article 2 : Publics prioritaires

It s’agit des collaborateurs dont Femploi est élargi ou modifié par la nouvelle organisation
consécutive A la mise en ceuvre de la réforme du réseau consulaire, c’est-a-dire :

» Les collaborateurs faisant ‘objet d’'une mobilité régionale ou interrégionale ;

s Les collaborateurs occupant des emplois dans les fonctions qui sont mutualisées
au niveau régional ;

¢ lescollaborateurs des établissements du réseau évoluant vers d’autres filiéres et
familles de métiers.

Article 3 : Axes et critéres de formation prioritaires

Les axes et critéres de formation prioritaires proposés par 'employeur font Fobjet d’une
concertation au sein de chaque commission paritaire locale (CPL), puls au sein de chaque
commission paritaire régionale (CPR) a compter de sa création, qui hlérarchisera les priorités

ou en proposera de nouvelles.

Pour année 2012, et en I'attente de la création des CPR, les commissions paritaires locales
inter-consulaires de région (CPLIR) seront informées des concertations menées dans les CPL.

Jusqu’a la création des CPR, pour l'utilisation des fonds, chaque CPL examinera les critéres
prioritaires, tels que emplois, actions collectives, dges, situation géographique, types de
formation,... selon les situations et les basoins.

Commissicn Paritaire Nationale
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Jusqu’a la création effective des CPR, la Chambre régionale consolidera toutes les priorités
retenues par chaque CPL, la CPR nouvellement constituée sxaminera les demandes de
formation selon ces mé@mes priorités consolidées.

Article 4 : Financement

La contributicn minimale de formation est portée pour la durée du présent accord de 1,5%3a
1,7% de la masse salarlale brute.

Durant la mise en ceuvre du présent accord, cette contribution comprendra une quotité
minimale dont le montant moyen est fixé 3 0,4% au titre des dépenses de formation 3
destination des publics définis 3 I'article 2.

Article 5 : Modalités d’organisation

Dans chaque réglon, les demandes de formation formulées dans le cadre du présent accord
devront étre examinées par les CPL, puis par la CPR, qui sont par allleurs chargées de veiller
au respect des conditions de mise en ceuvre et d’examiner les situations spécifiques en
marge des conditions définies dans le présent accord.

Article 6 : Disposition spécifique

St au cours de la période d’exécution, Péquilibre du dispositif de formation professionnelle
des collaborateurs des établissements du réseau devait &tre remis en cause, notamment du
fait de I'instauration de nouvelles contributions ou d’une modification en nature ou en taux
des contributions actuelles, les parties conviennent que les termes du présent accord
seralent suspendus dans leurs effets et feraient Fobjet d’une nouvelle négociation.

Article 7 : Date d’effet et durée d’application du dispositif
Sans préjudice des dispositions de I'article 6, les dispositions du chapitre } greanent effet au

1% janvier 2012 et jusqu’au 31 décembre 2015. Elles pourront étre prorogées par accord
entre les parties signatalres.

C isgion Paritaire National
Accord cadre du 9 Février 2012
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Chapitre 11 - Cessation d'un commun accord de la relation de travalil

Article 1: Objet

il est créé une nouvelle possibllité de mettre fin d’un commun accord 3 la relation
individuelle de travail entre Pemployeur et

= tout agent titulaire ;
- tout agent permanent accomplissant un service inférieur 3 la moitié de la durée

hebdomadaire du travall d’'un agent 3 temps complet ;
~ ‘tout agent permanent non ressortissant d’un Etat membre de "'Union Européenne.

Ce nouveau made de rupture de la relation de travail s’ajoute, pour la durée de Vapplication
du présent accord, aux cas de cessation de fonctions énumérés 3 Particle 33 du Statut du
personnel administratif des Chambres de Commerce et d’industrie.

Les agents éligibles pouvant prétendre au bénéfice d’une pension de retraite  taux plein ne
sont pas éligibles au bénéfice des dispositions du présent accord.

Ce nouveau mode de rupture ne peut &tre utilisé en cours de stage probatoire.

Ce mode de rupture ne peut en aucun cas &tre imposé par Fune ou l'autre des parties. Il
résulte d’une convention signée par les parties, selon un modéle figurant en Annexe 1 du
présent chapitre, qui est soumise aux dispositions cl-aprés destinées 3 garantir la liberté du

consentement des parties.
Article 2 : Modalités d’établissement de la convention

LU'employeur et Fagent conviennent d’une cessation de la relation de travail décidée d’un
commun accord lors d’un ou plusieurs entretiens organisés 3 Finitiative de Femployeur ou
du collaborateur.

Lors de chaque entretien, Pagent peut se faire assister par toute personne de son choix.

Chaque entretien doit faire I'objet d'un compte-rendu établi par employeur, qui est signé
sous huitalne par la compagnie consulaire et I'agent.

Article 3 : Contenu de la convention

La convention établie par 'agent et Femployeur définit les conditions de la rupture de la
relation de travail.

La conventlon doit notamment fixer la date envisagée de cessation de la relation de travail,
qui ne peut intervenir avant le lendemain du jour de son homologation ni avant la fin du
délai de rétractation. Cette homologation est réputée acquise, 4 défaut de réponse notifide,
dans un délai de quinze jours calendaires suivant la date de premiére présentation.

Commission Pacitaire Natiana)
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La convertion duit également indiquer le montant de Findemnité spécifique de cessation de
ia relation de travall d'un commun accord & FPexception des agents visés 2 Farticle 7 pour
lesquels s"appliquent ‘es dispositions spécifiques définies audit artide,

Pour les agents titulaires et pour les agents permanents hors Statut, le montant de cette
indemnité est égal & un douzidme de la rémunération annuelle brute par année de service
calculée sur les douze derniers molis précédant le mols au cours duquel la cessation de la
relation de travail intervient avec application du principe de proportionnalité intégrale pour
la prise en compte des années de service incomplétes.

Le montant total de Pindemnité spécifique de cessation de Ia relation de travail ne peut étre
supérieur & douze mois de rémunération mensueile Indiciaire brute moyenne pour les
agents titulaires et & douze mois de rémunération mensuelle brute moyenne pour les agents

permanents hors Statut.

Les agents concemnés bénéficient du revenu de remplacement tel que défini 2 Farticle 35-3
bis du Statut du personnel administratif des Chambres de Commerce et d’Industrie.

Article 4 : Délal de rétractation

A compter du lendemain de la date de signature de la convention par les deux parties,
chacune d’entre elles dispose d’un délai de quinze jours calendaires pour exercer son droft &
rétractation. Ce droit est exercé sous la forme d’une lettre adressée 3 FPautre partie par tout
moyen attestant de sa date de réception par 'autre partie.

Article 5 : Homologation de la convention

A compter du lendemain de la date de signature de la convention par les deux parties,
Femployeur adresse par tout moyen attestant de sa réception 3 tous les membres de
I'instance chargée de Phomologation { par lettre recommandée avec accusé de réception,
remise en main propre contre décharge ou par voie électronique avec accusé de réception),
dans un délal de quinze jours calendalres, le formulaire de demande d’homologation de la
convention de cessation de la relation de travail d’un commur accord, selon un modale
figurant en Annexe 2 du présent chapltre.

L’homologation est réalisée par une Commission spéciale d’homologation (CSH).

Cette commission est chargée de vérifier le bon déroulement de Iz procédure ainsi que la
liberté de consentement des parties.

Présidée de droftt par le Président de la CPL en 2012, puis de la CPR & compter de 2013, cette
commission est composée comme suit :

d’un représentant du personnel par organisation syndicale représentative zu sain de
fa Chambre, siégeant en CPL, puis en CPR, désigné par les représentants du pessonnst

enCPLou CPR;

Commiszion Paritsirs Nationale
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@ défaut d’un représentant du personnel par colidge, siégeant en CPL, nuls on CPR,
désigné par les représentants du personnel en CPL ou CPR ;

- d’un nombre égal de membres élus de la compagnie consulaire, dont le Frésident de
ta CPL ou de la CPR, désignés par cette méme compagnie :

- du Directeur Général de la compagnie consulaire qui participe & s €SH sans voix
délibérative.

Chaque collége de la CSH sera au moins composé de deux membres. L’avis de la CSH est
réputé positif si la majorité simple des membres rend un avis positif. En cas de partage des
avis, la voix du Président est prépondérante.

A défaut de réponse dans un délai de quinze Jours calendaires 3 compter de la date de
réception du dossier par le Président de la CSH, I'accusé de réception ou la décharge falsant
foi, les avis des membres sont réputés positifs sans qu'il soit besoin de réunir la CSH.

A la demande de Fun des membres de la CSH, motivée par un doute sérieux sur le respect de
la procédure ou Ia liberté de consentement des parties, le Président réunit, dans un délai de
quinze jours calendaires, la CSH pour examiner la demande et rendre un avis. Durant cette
période 'homologation est suspendue et ne peut intervenir que lorsque I'avis de la CHS est
rendu.

Artlcle 6 : Statut des bénéficlalres

En application des décisions de la Caisse mutuelle d’assurance chdmage des CCi (CMAC), le
statut de personne privée d'emploi relevant de la CMAC permet aux intéressés

de percevoir Fallocation de remplacement telle que prévue 2 I'article 3 ;

- de bénéficier de la validation de leurs trimestres au titre de Fassurance vieillesse :

- de bénéficier de la valldation de leurs droits & retraite complémentaire en contrepartie
du versement des cotisations correspondantes, assuré par la CMAC, calculées sur
Fassiette de leur rémunération antérieure telle que définie par Varticle 3 et
sur la base des taux des régimes complémentaires cobligatoires de retraite AGIRC et
ARRCO conformément au Statut du personnel administratif des CCI.

L'employeur dont relevait agent maintient, en faveur du bénéficiaire de Failocation de
remplacement et selon les dispositions des contrats conclus, la couverture des régimes de
prévoyance ainsi que les avantages retraite liés aux régimes de retraite complémentaire,
dont bénéficient éventuellement les agents actifs, en contrepartie du versement des
cotisations correspondantes par la Compagnie Consulaire.

Sauf dispositions contraires figurant dans les contrats relatifs au remboursement de frais de
santé conclus par les Compagnies Consulaires, les intéressés peuvent bénéficier du maiatien
des garanties selon les conditions prévues par lesdits contrats.

Article 7: Modalités de cessation d’un commun accord de & relation de traval 3
destination de publics spécifiques

Nonobstant les dispositions communes, les agents des Compagnies Consulaires, qui
remplissent cumulativement les conditions suivantes :
Commissinn Paritairo National
Accord cadre du 9 Février 2012
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- avolr un engagement en cours ;

- Justifier soit de 10 années d'ancienneté dans la dernidre Compagnie Cansulaire
employeur, soit de 15 années d’ancienneté dans plusieurs Compagnies
Consulalres ;

- bénéficier d’une pension de retraite  taux plein au plus tard 36 mois apres la
date de cessation de la relation de travail ;

sont éligibles au bénéfice de la cessation d’un commun accord de 1a relation de travall selon
des modalités spécifiques au regard de leur situation particuliére face 3 Femploi.

Pour Yapplication du présent accord, par dérogation aux dispositions de 'annexe 3 Farticle
54-1 du Statut relative au compte épargne-temps, le collaborateur qui ne pourrait prétendre
au bénéfice d’une pension de retraite 3 taux plein au plus tard 36 mois aprés la date
souhaitée apras la mise en ceuvre effective de la cessation de la relation de travail, peut
demander le versement anticipé des sommes alimentant son compte épargne-temps afin de
pouvoir racheter le nombre de trimestres validés manquants, conformément aux articles |
351-14 et L. 351-14-1 du Code de la sécurité sociale et aux textes subséquents.

Les sommes figurant sur le compte épargne-temps ne peuvent étre débloquées par la
Compagnie Consulaire que sur présentation de la réponse favorable de la caisse de retraite
dont reléve le collaborateur. A défaut, les agents doivent avoir utilisé, au jour de la rupture
de 'engagement, la totalité des jours disponibles dans leur compte épargne-temps.

Les agents éligibles au bénéfice des dispositions de I'article 7 du présent chapitre bénéficient
d’une indemnité spécifique relative 3 la cessation individuelle de Ia refation de travail d’un
commun accord définie a I'article 7.2. Ces dispositions se substituent 3 celles de I'article 3.

torsque I'établissement d’'une convention de cessation de la relation de travail n‘a pu
aboutir, celui-ci bénéficie de I'entretien de parcours professionnel tel que prévu 3 I'article 2-
1 définissant les indicateurs de suivi de I'accord relatif a 'emploi des seniors dans les

Compagnies Consulaires,

Article 7.1 : Régles spécifiques applicables aux bénéficlaires

Les agents ayant cessé leur actlvité professionnelle dans les conditions prévues au titre de
Particle 7 bénéficient, dés le jour suivant la date de la rupture de leur engagement, et s'ils ne
retrouvent pas d’emploi jusqu’a la date 3 laquelle ils remplissent les conditions posées par
les régimes de Sécurité Sociale pour bénéficier d’une pension de retraite 3 taux pleln, du
statut de personne privée 4’emploi relevant de la CMAC.

Si au cours de cette période, des dispositions légistatives modifiaient les régles relatives au
bénéfice d’une pension de retraite 3 taux plein en vigueur 2 Ia signature du présent accord,
la prise en charge des personnes concerndes serait reportée jusqu’ad une date leur
permettant de percevoir une pension de retraite 3 taux plein.

Article 7.2 : Indemnité relative 3 Ja cessation individuelle de Ia relation de
travail d’'un commun & destination de publics spécifiques.

Commission Paritaire Nationate
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Pour les agents visés 3 'article 7, I'indemnité prévue & 'article 3 est calculée comme suit :

terme de son engagement plafonnée & quatre mois de rémunération mensuelle

indiclaire brute;

une part variable correspondant & 20,2% du salaire mensuel brut moyen des douze

derniers mols précédent la cessation de la relation de travail multiplié par le nombre de
’ mois restant avant la date du bénéfice d’une pension de retraite 3 taux plein.

' - une part fixe équivalente a I'indemnité de fin de carriére qu’aurait pergue Fagent au

Le salaire mensuel brut servant de référence au calcul de indemnité de cessation de la
relation de travail est le salaire mensuel brut moyen des douze derniers mois précédant la

cessation d’activité des intéressés.
Article 7.3 : Financement de {’allocation mensuelle de remplacement &
i destination de publics spécifiques.

Par dérogation au dispositif de droit commun de la CMAC, l'allocation mensuelle de
remplacement est financée par la Compagnie Consulaire concernée et pour partie par le
Fonds Consulaire pour FEmploi sous la farme d’un versement forfaitaire 3 destination de la

Compagnie Consulaire concernée.
| Cette allocation est versée par la CMAC.

Au bénéfice de la Compagnie Consulaire assurant le financement de Pallocation mensuelie
de remplacement, il est fait appel aux réserves du Fonds Consulaire pour PEmploi, dans la
limite d’'un montant forfaitaire de 5000 euras par dossier pour une durée correspondant a la
durée maximale prévisible d’Indemnisation et ne pouvant, en tout état de cause, excéder 36

mois.
En cas de durée Inférieure le montant sera calculé au prorata temporis.

Article 7.4 - Dispositions diverses

Les dispositions de I'article 1*" et de Particle 7 de Pannexe a Varticle 54-2 du Statut relative
au Fonds Consulaire pour 'Emploi ne peuvent pas faire obstacle aux dispositions de Iarticle
73.

Latteinte de I'indicateur d’activité défini au premier paragraphe de I'article 1 de Pannexe 3
Fannexe a l'article 54-3 du Statut relative aux indicateurs de suivi de Pemploi des senlors ne

| peut faire obstacle aux dispositions du présent chapitre.

Article 8 : Réglement des litiges

] Tout litige concernant la convention, Fhomologation ou le refus d’homologation reldve de la
i compétence du Tribunal administratif,

Article € ; Bilan #anuei ot renouvellement

Un bilan annuel de Puilisation de ce mode de rupture dans le réseau sera présenté en
Commpession Paritaire Nationale.

Arilcle 19 1 Date d"effat et durée d’application du présent dispositif

Commission Paritaire Nationals
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Les dispositions du chapitre It prennent effet au 1% mars 2012 et jusqu’au 30 juin 2015. Elies
pourront étre prorogées par accord entre les parties signataires.

Commission Paritaire Nationale
Accord cadre du 9 Février 2012
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Anpexe 1 au Chapitre il - Modéla de convantion de cessation d'un commiun
accord de ls ra2lation de travall entre PAgeni et la Comipagnie consulaive

1

Comvantion de cessation de  relsion de frava) s commun ccord -
ot farssciaire de demande d"homologation

- 7 en azpdeation de FAccord cadre edapeé .-

e Comimlssion Paritalre Netionele du 8 flvrier 2012 © .

MR e i

i

LRITRE

AHYET I, Fwk

54

dantormte

Ce modeaie de convention a &té annexé 3 PAccord Cadre et doit &tre impérativement utilisé pour
formaliser la cessation de la relation de travail d’'un commun accord décidée par la Chambre et
I'agent. Cette convention signée par les parties n'a pas 3 étre transmise & la Commission Sociale

d'Homologation.

: 1. [nformations relatives sux parties & ia convention de rupture - o TR

Nom et prénom de
 Pagent

Adresse
Téléphone

Empiloi
Niveau et échelon

Cessatlon relevant de
I'article 7. Si oui
entourer et fournir les
pikces justificatives.

Non

Etablissement du réseau

délégataire)
n® de téléphone,

Nom du signataire {Président ou

Adresse

n® de SIRET

CCl

Statut du personnel administratif des

Oui / Non rayer io mention inutile

rupture

Ancienneté de Pagent a [a date envisagée de la

I_l_| anset |_]_} mois

Rémunération mensuelle brute des douze derniers mois précédant le mois au
cours duque] la cessation de la relation de travail interviendrait.

mais de mois de

mois de mois de

mois de mols de

mois de mois de

mois de mois de

mols de mois de _

[ Rémunération mensuelle brute moyenne
Commission Pasitafre Nationale
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™

En application de Farticle 3 du chapitre Ii de 'accord cadre dg 9 Jévrier 2012, la rémunération
mensiielle brte moyenne est dgale au douzidme de jo rérmmération annuelle brute par annde de
Sservice colculée sur les douze demiers mois précédant le mois qu cours dugquel la rupture
intervient.

2. Déroulement des échanges pour convertir de Ia cessation ¢ 12 relriion 25 x
'm-,.tr‘-. =h e e Wy . - Toet s

Oui

A. Date du premier entretien

| ot formot fimmyoneny AENENENEEN

Rappeler & I'agent les possibilités sulvontes !
- contacter les services (notamment le CMAC) qul pourront I'aider & prendre sg décision

en pleine connaissance de ses droits ;
~  se foire assister por toute personne de son cholx lors du ou des entretlen(s} ;
consufter son dossisr individuel.
Agent assisté | Oui/Non T 'slouipar | [ T 7
| Employeur assisté | Oui/Non | Siouipar | 1 T f ]

N I O I
B. Date(s) des autres entretiens éventuels ’

[

——

[ |

[Agentassiste __[Oui/Non_] Sioui par

—

| Employeur assisté T oui/Non | Sioul par |

= - » r———_— 1 pra

1]

s.d- h ﬁa-. oul | Non
Le Président ou son délégataire décide de mettre fin 3 Pengagement qui lie les
parties qui conviennent d’un commun accord des conditions de fa cessation de
la relation de travail :

- droits afférents 3 la rupture de la relation de travail ;

- versement d'une indemnité de rupture du montant indiqué ci-dessous ;

- date envisagée de la rupture, sous réserve des délais prévus par

Faccord national, ci-aprés.

Autres tlauses éventuelles ;
3 bis. Convention de cessztion de ks relstion de travell St R S oul | Non

Les parties décident de rompre d’un commun accord le contrat qui les lie et
conviennent d’un commun accord des conditions de la cessation de |a relation
de travail :
- droits afférents 3 la rupture de la reiation de travail ;
- versement d’une indemnité de rupture du montant Indiqué cl-dessous ;
- date envisagée de la rupture, sous réserve des délais prévus par
F'accord national, cl-aprés.
Autres clouses éventuelles :

Montant de Findemnité spécifique de cessation de |

Commission Paritaire Nationa
Accord cadre du 9 Février 2012
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la relation de travail (somme en lettres) |

IMPORTANT : En application de Particle 3 du chapitre {f de Faccord cadre du 9 février
2012, la rémunération mensuelie brute moyenne est égale au douziéme de la
rémunération annuelle brute par année de service calculée sur les douze derniers mols
précédant le mois au cours duquel la rupture intervient, avec application du principe de
proportionnzalité intégrale pour la prise en compte des années de service incomplites.
Le montant total de 'indemnité spécifique de cessatlon de la refation de travall ne peut
&tre supérieur 3 douze mois de RMIB moyenne pour les agents titulaires et 3 douze
mois de rémunération mensuelle brute moyenne pour les agents permanents hors
Statut.
Pour les agents visés par les dispositions de Iarticle 7 Findemnité est calculée comme
suit :
une part fixe équivalente 3 indemnité de fin de carriére qu’aurait pergue 'agent
au terme de son engagement plafonnée 3 quatre mois de rémunération mensuelle
indiciaire brute ;
- une part variable correspondant & 20,2% du salaire mensuel brut moyen des douze
dernlers mois précédent la cessation de fa relation de travail multiplié par le
nornbre de mois restant avant la date du bénéfice d'une pensicn de retraite 3 taux

plein.
Le salaire mensuel brut servant de référence au calcul de 'indemnité de cessation de la
relation de travail est le salaire brut moyen des douze derniers mais précédant la
cessation d’activité des intéressés.

Date envisagée de la cessation de la relation de N O
travail e

Date et signature précédée de la mentlon « [u et approuvé » par chaque partie

| IMPORTANT : La date de signature par les deux parties de la présente convention

déclenche le délai de rétractation de 15 jours calendalres pendant lequel chagque partle
peut revenir sur sa décision et ce, sans besoin de motiver.

Date de fin du délai de rétractation I I T O I

Remarques éventuelles des parties ou des assistants sur ces échanges / autres
c¢commentaires

v

Toute contestation relativa & la présente convention devra Stre portée devant ke tribunal admintstratif compétent, dans un délal

de deux mols A compter de sa signature par les deux parties.

Commission Paritaire National
Accord cadre do 9 Février 2012
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Annexa 2 au Chapitre Il — Miodéle de formulaire de demande d’homologztion
de la convenilon de cassation d’un commun accord de la relation de trevsil
enire Agent et la Compagnie consulzire

|
v
|

Formulatre de demande d’homologation de ta convention 46 cessetion & an | | lonres
- mnmﬁhrﬂaﬁmd@#ﬂmmrﬂsﬂﬂﬁhm :} membres de la

L
i ¥ Ae conswiaire CSH

A
o 1
..
-
o8

e

¢ i ] enapphcation de PAccord cesire edopts
:r. L b on m il R !m n ln:fﬁ Hll!dﬂ?ﬁilﬂ‘l(m ¥ ) i conformité

Ce modéle de formulaire de demande d’homologation a &té annexé a I'Accord cadre et doit &tre
impérativement utilisé pour formuler une telle demande auprés de la CSH.

La demande doit étre accorpagnée d'une cople du compte-rendu de chaque entretien.

La copie du compte-rendu remise ne doit pas faire apparaitre les éiéments de discussion relatifs au

montant de Uindemnité de cessation de la relation de travail.

Ltmmmmpmﬁnihmemmm LI DR _J

—

Nom et prénom de
I'agent

Adresse
Téléphone

Emplol -
Niveau et échelon

Cessation relevant de
Particle 7. Si oui , Qui Non
entourer.

Etablissement du réseau

Nom du signataire (Président ou
délégataire}

n°® de téléphone

Adresse

n® de SIRET

g;tut du personnel administratif des Oui / Non rayer la mention inutlle

Anclenneté de 'agent a la date envisagée de Ia I_I_[ ans et |_|_| mols
rupture

el

TM&WJMM& ' do oul

—

trawad - : i
- :

|(au format Jy/mm/aaga)

A. Date du premier entretien ot et L

Raoppeler & l'agent les possibiités sulvantes !
- contacter les services {notamment la CMAC) qul pourromt T'aider & prendre sa décision
en pleine connaissance de ses droits ;
- s¢ falre assister par toute personne de son cholx fors du ou des entretien(s);
- __consulter son dossier Individuel,

Commission Paritaire Nutionale
Accord cadre dn 9 Février 2012
Page 15 aur 20

A4
L,v — —_—




Agent assisté | Oui /Non | Siouipar |

[ Employeur assisté Joui/Non |Siouipar | ] LT ]

0 Y O
bt L )

B. Date(s) des autres entretiens éventuels

Agent assisté | Oui/Non |Sioulpar | _ | | |
| Employeur assisté | Oui/Non | Sioulpar | || | |
-Lmam«::umd-m i Ly A

e 3 PRI i St Oul | Non

Le Président ou son déiégataire souhaite mettre fin 3 'engagement qui lie les
parties qui conviennent d’un commun accord des conditions de la cessation de
ia relation de travail :

- droits afférents & la rupture de la relation de travail ;

~  versement d’une indemnité de rupture ;

- date envisagée de la rupture, sous réserve des délais prévus par

Faccord national, ci-aprés.

Autres clauses éventuelles :

1

'3&Canmmhndamﬂondabmm&m - T nufm-:;;-i

P

Les parties souhaitent rompre d'un comrmun accord le contrat qui les lie et
conviennent d'un commun accord des conditions de la cessation de la relatinn
de travail :

- droits afférents 2 la rupture de la relation de travail ;

- versement ¢’une indemnité de rupture;

- date envisagée de ia rupture, sous réserve des délais prévus par

Faccord national, cl-aprés.

Autres clauses éventuelles ;

Date envisagée de la cessation de la relation de L] L
travail . e T _
Date et signature précédée de la mention « lu et approuvé » par chaque partie

IMPORTANT : La date de signature par les deux partles de [a convention de cessation de
la relation de travail d*un commun accord déclenche le délal de rétractation oe 15 jaus
calendalres pendant leguel chaque partie peut revenir sur sa décision et ce, sans besoin

| de motiver. . _
l_;ate de fin du délai de rétractation IZI2b i bl
| Remarques éventuelles des parties ou des assistants sur ces échanges / autres |
Commission Paritaire Nationale
Ascord cadre du 9 Féviier 2012
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| 4. Homalogation .

T -J‘.--": 4

e

Date d’envol de lo demande d’homoiogation

O I

IMPORTANT : Les membres de la CSH disposent d’un délai d’instruction de 15
Jour de [a réception, par le Président de la CSH, de la demande telie

que précisée dans Yavis de réception
déiivré. A défaut de notification dans ce délai, Phomologation est réputée acquise.

Jours calendalres, 3 compter du

Décision relative & 'homologation de lo rupture | refus | |acceptation | |

non-respect des régles d’assistance
n du délai de rétractoti

Si refus d'homologation, | —Loc: 21 40l = o

cochez la ou les cases du | abserice de liberté du consentement '

ou des motifs invoqués '
autres / ok

Date d’envol du refus d’homologation aux parties & la convention NN NE NN

Date et signature

Toute contestation relative 3 la présents convention, A Fhomologation ou aw refus d’homologation devea dtre portéa devant ls
tribunal administratif compétant, dans un délal de datx mols & compter de la notification, & défaut da notification, 3 Mssue du

dilai de d’Instruction,

Commission Paritaire Nationale
Accord cadre du 9 Février 2012
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Chapitre il - Mobilité régionale des agents consulaires

Article 1 : Champ d’'application
Le dispositif s'applique & Fensemble des agents statutaires (titulaires, stagiaires et
contractuels) et des collaborateurs permanents hors Statut des services généraux, écoles et

centres de formation des établissements du réseau.

Article 2 : Objet de accord
Le présent dispositif vise & faciliter la mobilité régionale des agents par la mise en piace de

régles communes dans le cadre de Porganisation régionale des services.

Article 3 : Définition de la mobllité intra-régionale
Pour I"application du présent accord et pendant sa durée d’exécution, la mobilité se définit
comme un changement de lieu de travail hors de I'établissement d’origine du collaborateur

et 4 Fintérieur de la région.

Cette mobilité peut étre a I'initictive de I'une ou Pautre des parties et fait Fobjet d’un
accord.

Article 4 ; Mesures d’accompagnement de la mobilité

Le bénéfice de ces mesures intervient sous réserve de présentation de justificatifs a la
direction des ressources humaines de I'établissement d’accueil.

4.1: En cas de changement de résidence
Les mesures prévues sont applicables lorsque la mobilité contraint le collaborateur 3

déménager.

Les frais de déménagement de I'agent sont remboursés par I'établissement d’accueil, sous
réserve de la présentation de trois devis et sur la base de la prestation la moins onéreuse.
Pour procéder au déménagement, le collaborateur bénéficie, & sa demande, de deux jours
de congé exceptionnel et, le cas échéant, de jours supplémentaires pris dans son compte
épargne-temps dans la limite de 10 jours ouvrés, accordés selon les impératifs de service.

L'agent percoit une indemnité nette d’installation dans la limite du plafond d’exonération de
charges sociales en vigueur au 1* janvier 2012 et conformément aux dispositions de I'article
8 de l'arrété du 20 décembre 2002 relatif aux frais professionnels déductibles pour le calcul
des cotisations de sécurité sociale, soit pour 2011, une indemnité de 1361,10 euros, majorée
de 113,40 euros par enfant & charge dans la limite de trois enfants. Cette indemnité est
versée au moment du déménagement dés lors que le déménagement intervient dans les six
mois de la mobilité ou au plus tard & la fin de I'année scolaire er: cours.
Commission Paritaire Nationsle
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Si la mobilité de 'agent et le changement de domicile nécessitaient pour le conjoint {marié,
pacsé, concubin} de 'agent une démission de son emploi, une attention particulidre serait
apportée & la situation de celui-ci : aide 3 Pélaboration d’un CV, & la recherche d’un autre
emploi, accompagnement des candidatures, etc..

4.2 : Mesures complémentaires & la mobilité géographique
Dans la perspective d’un déménagement, une prise en charge des frais de double résidence
est versée sur présentation des justificatifs. Elle est établie sur la base du prix d'une chambre
ou d'un studio situé sur le territoire du nouveau lieu de travail. Elle est versée sur une
période maximale de trois mois & partir de la prise de fonction sur le nouveau lieu de travail.

Les frais de transport et de déplacement liés a cette double résidence sont également pris en
charge sur présentation des justificatifs et dans la limite de cing trajets aller-retour par mois
entre Fancien et le nouveau lieu de travail durant la période définie au paragraphe

précédent.

4.3 : Modalités de transfert
Au moment de la mobilité, I'anclenneté acquise par le collaborateur au sein de
I'établissement d’origine et tous les droits qui en découlent sont intégralement repris par
Vétablissement d’accuell. Par dérogation aux dispositions de Farticle 3 du Statut du
personnel administratif des Chambres de Commerce et &Industrie, I'agent titulaire concerné

est dispensé de stage probatoire.

4.4 : Formation
Si nécessaire, en application des dispositions du chapitre | relatives % la formation

professionnelle, une formation est proposée au collaborateur afin de favoriser sa prise de
fonctions.

5 : Disposition spécifique
Dans le cas d'une mobilité & temps partiel, les Chambres de Commerce et d’Industrie

territoriales et fes Chambres de Commerce et d’Industrie régionales concernées conviennent
des modalités de mise en ceuvre de cette mobilité, notamment de prise en charge des colits
liés au déplacement et au temps de trajet supplémentaire, telles gu’elles seront
mentionnées dans la convention signée par fes parties.

6. Date d’effet et durée d’application du dispositif
Les dispositions du chapitre IV prennent effet av 1*' mars 2012 et prennent fin le 31
décembre 2012.

Les parties conviennent que les questions relatives a la mobilité & compter du 1 janvier
2013 feront Fobjet de négociations au cours du 1% semestre 2012.

Commisgion Paritaire Nationzie
Accord cadre du 9 Février 2012
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Accord cadre adopté en Commission Paritaire nationale le 9 février 2012,

Signatalres

+
# ¥
ol y

Pour I'Asserdbiee _::"er- Chambres Francaise de Commerce et d’Industrie

Vol
g [
] {

Ar
4 S
Ll N

#aur la Confédération Frangaise Démocratique du Travail CCl
!f"'.-_
iI
L

o -

R b —
e i gl Y

~h

Pour ' Unicn Nationzle des Syndicats Autonomes CC

e L

=

Fait en 4 exemploires originaux, & Paris, le 9 février 2012.
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ANNEXE 4

Article 15 : Rémunération
Complété par la CPN du 1% juillet 1999,
Modifié par les CPN du 17 décembre 2001 et du 26 juin 2002
Modifié par la CPN du 23 juin 2006
Modifié par la CPN du 9 février 2012

La rémuncration mensuelle indiciaire des agents titulaires et stagiaires des Compagnies Consulaires
est calculée en multipliant la somme des trois indices suivants par la valeur du point national :

- P’indice de qualification déterminé par le classement de I’emploi dans la classification
nationale des emplois définie a I’article 14,

- 'indice des résultats professionnels individuels déterminé en application des articles 16-
2,19 et 50,

- I'indice d’expérience déterminé en application des articles 19 et 50.

La rémunération mensuelle brute des agents titulaires et stagiaires des Compagnies Consulaires est
constituée de la rémunération mensuelle indiciaire, augmentée, le cas échéant, des majorations pour
heures supplémentaires, des accessoires de rémunération fixes ou variables et du supplément
familial défini 4 I’article 21.

Les Compagnies Consulaires assurent, pour un méme travail ou pour un travail de valeur égale,
I’égalité de rémunération entre les hommes et les femmes.

L’indice entier de qualification minimum dans les Compagnies Consulaires est celui qui, sur la base
d’un temps plein, permet d’atteindre la valeur du SMIC légal.

Lors des revalorisations du SMIC légal, I’indice de qualification est augmenté d’un nombre entier
de points permettant de continuer 4 atteindre le SMIC légal.

14
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Contexte

&
NOWVALIS



Vig s Contexte

Linstitution de retraite supplémentaire des chambres de commerce, la CNRCC a
éte transforme au 31 décembre 2009, conformément 3 loi Fillon, portant réforme
aes retraite.

Lors de la derniére réunion du 21 octobre 2011, il vous a été présenté le réle de /a

Commission Paritaire Nationale face a la nouvelle instance qu'est TGRS CNRCC.

Toutes les résolutions adoptées par le Conseil d’Administration de TGRS CNRCC,

doit étre présentées a la Commission Paritaire Nationale.

&2

MNOVALIS



1ere résolution

&
NOWVALIS



1¢ere résolution

Approbation du rapport d’activité

= Présentation de |I'équipe de gestion

La gestion administrative de I'IGRS-CNRCC est confiée a une équipe
dédiée rattachée au Pole Retraites et gérée dans le département OSE
« Opérations et Services aux Entreprises » sous la responsabilité de
Frédéric ROUILLER Directeur du département.

Cette gestion est assurée par Madame Sylvie LANGLOIS, qui assure Ia
fonction de responsable de service « Grands Comptes et
Professionnels » au sein du département OSE sous la responsabilité
de Madame Lydia LANGLOIS, Responsable de département.

&
MNOWVALIS



Nﬁ L 1¢re résolution

= Les prestations 2010

Les prestations sont servies sous formes de rentes trimestrielles

' Rentes | 10 348 560,84 |
= Les effectifs 2010
2010 2009
Retraités Hommes 2 008 1910
Retraitées Femmes 659 626
Veuves/Veufs 593 570
Orphelins 7 9
TOTAL 3 267 3 115

NOVALIS



5y Ayt 1¢€re résolution

= Gestion administrative 2010

> 437 dossiers ont été traités sur I'exercice 2010

> 93 déces enregistrés sur l'exercice 2010

> 41 dossiers en cours d’instruction (a la date du 11/05/2011
» 3115 envois de certificats de Vie

Quitus de la Commission Paritaire Nationale

&
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2¢eme régolution

“0

NOVALIS



POy Ty 2eme résolution

Depuis sa transformation en IGRS (Institution de Gestion de Retraite
Supplémentaire), la CNRCC est devenue I'LGRS CNRCC « Institution de
Gestion des Retraites Supplémentaires de la Caisse Nationale de
Retraite des Chambres de Commerce », institution régie par les
dispositions du nouveau Titre IV du Livre IX du Code de la Sécurité
Sociale qui lui sont applicables, dont les nouveaux statuts ont été
déposés en juin 2008 au Ministeére.

Les engagements ainsi que les provisions techniques et les réserves du
régime de retraite supplémentaire des Chambres de Commerce et
d’'Industrie ont été transférés a AXA en 2009, AXA France Vie étant
I'assureur, Novalis prévoyance étant le réassureur.

(Le détail de I'arrété des comptes au 31/12/2010 est remis en séance).

&°
MNOVALIS



f ¥l 2eme résolution

Référentiel comptable et réglementaire

L'IGRS CNRCC est une Institution de Gestion des Retraites
Supplémentaires de la Caisse Nationale de Retraite des Chambres de
Commerce régie par le Code de la Sécurité Sociale (nouveau livre IX).
En vertu du code de la sécurité sociale, articles A941-1-1 et A941-1-3,
les IGRS sont dotées d'un référentiel comptable déterminé par l'avis du
Conseil National de Comptabilité du 10 novembre 2009 qui renvoie aux
dispositions comptables générales.

En conséquence, le plan comptable général s'applique aux IGRS.

Le bilan est présenté avant affectation du résultat bénéficiaire de
I'exercice de 28 217 € a la réserve de sécurité.

Le résultat net 2010 s’éleve a 28 217 €uros.

&

NOVALIS



2eéme résolution

Le bilan est présenté avant affectation du résultat bénéficiaire de
'exercice de 28 217 € a la réserve de sécurité.

Le résultat net 2010 s’éléve a 28 217 €uros.

Dates de cloture 31/12/2010 | 31/12/2009
Réserve de sécurité au 31/12 de 'exercice précédent 242 325 196 701 065
Résultats de I'exercice 28 217 242 325
Transfert des réserves (196 701 065)
Fonds propres au 31/12 de l'exercice 270 542 242 325

Quitus de la Commission Paritaire Nationale
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:3 { 2eme résolution
ﬁy el

> Présentation des résultats 2010

Total des provisions gérées

Situation au 31/12/2010 Montant en Euros

Provisions des comptes individuels 57 597 466

Fonds de garantie des rentes 135 715 422

Total au 31/12/2010 193 312 888

&0
0 NOVALIS



ER etk 2éme résolution
"qﬁ ALde

Eléments de synthése sur le groupe assuré

Effectif des

personnes Valeur des
Retraités ayant des engagements
droits au31/12/2010
au 31/12/2010

Retraités 3 360 135715422

Droits directs 2734 115169 951
Droits dérivés - conjoints 619 20 523 944
Droits dérivés - orphelins 7 21 528
Actifs

Nombre de comptes individuels gérés au 31/12/2009

Nombre de décés 17
Nombre de rachats (rentes inférieures a 480 €) 154
Nombre de liquidations (rentes supérieures a 480 €) 188

Nombre de comptes individuels gérés au 31/12/2010

&°

MNOVALIS



2eéme résolution

Compte de résultat technique et financier

T T

Provisions au 01/01/2010 67 425 304

Préléevement des capitaux et rentes a
payer 11 522 479

Intéréts au taux de placement net de

2.90%

(=3.24%-0.34%) 1 694 640
Provisions au 31/12/2010 57 597 466

TOTAL 80642 423 80 642 423

&

NOVALIS



) { 2’ 2eme résolution
v

Compte de résultats techniques

 oeno | o

Fonds de Garantie des Rentes au 01.01.2010 131 456 847
Capitaux constitutifs de rente 12176 135
dont capitaux de revalorisation (+0.50%) au 30.06.2010 653 657
Arrérages versés aux retraités 11 718 064
Intéréts aux taux technique de 2,00% 2 578 459
Fonds de Garantie des Rentes au 31.12.2010 135 715 422
SOLDE DEBITEUR 1222 045
TOTAL 147 433 486 147 433 486
&°

NOVALIS
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LN Aty 2éme résolution

i

+
24

Compte de résultats financiers

o L e

Intéréts au taux de placement net de 2.90% (=3.24%-

0.34%) 3 738 831

Intéréts aux taux technique de 2,00% 2 578 459

SOLDE CREDITEUR 1160 372

TOTAL 3 738 831 3 738 831
&0

MNOVALIS
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2eme résolution

Compte de participation aux bénéfices

Solde technique débiteur

Solde financier créditeur

SOLDE DEBITEUR

TOTAL

1222045
1160372
61673
1222045 1222 045
o

MNOWVALIS



5 B 2eme résolution
..:.!t % :';'4. L

Situation du fonds de revalorisation

oo [ om0

Fonds de Revalorisation des Rentes au 01.01.2010 114 656
Reliquat de provisions transférées au 15.02.2010 551 597
Capitaux constitutifs de revalorisation au 30.06.2010 653 657

Intéréts au taux de placement net de 2.90% (=3.24%-
0.34%) 7792

Solde créditeur du compte de participation aux résultats

du fonds de rente au 31.12.2010 0
Fonds de Revalorisation des Rentes au 31.12.2010 20 388
TOTAL 674 045 ePPoas

18 MNOWVALIS



3! 2eme résolution

Description du portefeuille obligataire de la CNRCC:

@ Valeur Boursiere du portefeuille a fin décembre 2010 : 199 M€ (dont
157 M€ de taux fixes et 43 M€ d’obligations indexées inflation)

= Duration du portefeuille obligataire : 4,9 ans

+ Rendement du portefeuille taux a I'achat: 3,01% fin décembre 2010
pour le portefeuille global (3,55% portefeuille taux fixe).

Quitus de la Commission Paritaire Nationale
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2 p . 3eme résolution

Approbation du rapport spécial du Commissaire aux comptes
sur les conventions réglementées

Le Commissaire aux comptes de I'institution, qui ne pouvait
assister au Conseil d’administration, a précisé que sous réserve
du reclassement des opérations qui ont été précisées lors de
I'arrété des comptes, il sera en mesure de rédiger son rapport et
de certifier les comptes.

(Le rapport est remis en séance)

Quitus de la Commission Paritaire Nationale
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4eme résolution

Affectation du résultat bénéficiaire de I'exercice 2009 de 242 325€ et
du résultat bénéficiaire de I'exercice 2010 de 28 217€, a la réserve.

Le Conseil d'administration de I'IGRS CNRCC, aprés en avoir délibére,
décide d’affecter a3 la réserve le résultat bénéficiaire de l'exercice
2009 d’un montant de 242 325 €, et le résultat bénéficiaire de

I'exercice 2010 d’un montant de 28 217 €.

Quitus de la Commission Paritaire Nationale
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Conseil d'administration du
28 novembre 2011
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. . "1-; = 4 -
oo 0% 1¢re résolution

Approbation du renouvellement du Conseil d’administration et du
bureau de I'IGRS

Suite aux dernieres élections consulaires et compte tenu du
renouvellement des mandats a fin 2010, il faut procéder au
renouvellement des membres du conseil d’administration et 3
I’élection du bureau.

L'institution est administrée par un conseil d’administration
composé de 10 personnes physiques, représentant en nombre égal
les membres adhérents et les membres participants.

Les administrateurs de I'IGRS appartenant au collége des adhérents
sont désignés par I’ACFCI.

Les administrateurs de I'IGRS appartenant au collége des
participants sont désignés par les organisations syndicales des
salariés représentés a la Commission Paritaire Nationale.

&
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oy Bk 1¢re résolution

Composition du Conseil d’Administration

Conseil d’administration

Colleége adhérents College participants
Jacky LEBRUN Didier Gabriel (CFDT)
Patrice OMNES Sylvie SOUET (CFDT)
Didier GARDINAL Christel BOULANGE (CFDT)
Paulette PICARD Brigitte GENDROT (UNSA)
Dominique BECARD Isabelle LEFORT (UNSA)

Suppléant(s)

Monique FISCHER (UNSA)
suppléante de Brigitte
GENDROT

&F
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£ 1¢re résolution

Le bureau est constitué de 4 membres dont 2 membres

représentant le collége adhérent et 2 membres représentant le
college participants.

Le bureau élit un président, un vice président, un secrétaire et un
trésorier.

En cas d'absence du secrétaire ou du trésorier, un(e) adjoint(e) peut
étre désigné(e) pour en assurer le remplacement.

La présidence est assurée alternativement durant deux ans par un
représentant des chambres de commerce, les deux années
suivantes par un représentant du personnel.

La présidence assurée depuis la transformation de I'IRS par le
college adhérent est reprise par le collége participant.

Didier Gabriel est élu Président et le Président Lebrun devient Vice
Président.

Il est décidé a I'unanimité, que le nouveau Conseil d’Administration
et le nouveau bureau entreront en fonction au 1¢ janvier 2012.
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Composition du Bureau

Bureau
Didier Gabriel (CFDT) Président
Jacky LEBRUN Vice Président
Isabelle LEFORT (UNSA) Secrétaire
Didier GARDINAL Trésorier
Suppléants
Monique FISCHER (UNSA)
suppléante de Brigitte GENDROT Secrétaire Adjointe
Paulette PICARD Trésoriere adjointe

Quitus de la Commission Paritaire Nationale
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oL 2¢me résolution

Approbation d'arréter un taux de revalorisation a hauteur de 0,90% des
rentes avec effet au 1¢r janvier 2012.

Lors du Conseil d’Administration de 'IGRS CNRCC du 11 mai 2011, le
sujet de la revalorisation des rentes a été abordé notamment la
nécessité d’appliquer une revalorisation en 2011, au regard de la
baisse du pouvoir d’achat plus particulierement ressentie par les
retraités.

La question, qui nécessite des simulations, a été reportée et a été
inscrite a I'ordre du jour du Conseil d’administration du 28 novembre
2011.

Les fonds disposent actuellement de rendements assez faibles et AXA
s’engage a faire un chiffrage afin de proposer une revalorisation des
rentes en 2012.
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PM31/12/2010
K2011
arrérages 2011
IT 2011

PM31/12/2011

Solde fonds de revalorisation
taux de revalorisation 1/1/2012

134.4 M€
11.0 M€
11.9 M€

3.0 M€

136.6 M€

1.2 M€

0.90%

2¢me régolution

(a)
(b)
(©)
(d)

(e)=a+b-c
+d

(f)
=(f) / (e)

Quitus de la Commission Paritaire Nationale
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